PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
BADAN PERENCANAAN DAN PENELITIAN, PENGEMBANGAN
PEMBANGUNAN DAERAH KOTA BATAM

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : WAN DARUSSALAM
Jabatan : KEPALA BADAN
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MUHAMMAD RUDI
Jabatan : WALIKOTA BATAM

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Batam, Oktober 2019
Pihak Kedua, Pihak Pe a,

MUHAMMAD RUDI WAN DARUSSALAM
NIP. 19620416 198603 1 033




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
BADAN PERENCANAAN DAN PENELITIAN, PENGEMBANGAN PEMBANGUNAN DAERAH

KOTA BATAM
No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
Persentase hasil Musrenbang yang 90%
4 | Tersusunnya dokumen diakomodir APBD
perencanaan yang borkuslitas Persentase Renstra OPD yang sesuai 100%

dengan RPJMD

Persentase dokumen perencanaan yang o
. : 100%
disampaikan tepat waktu
Persentase Renja OPD yangs sesuai 100%
Renstra
Terwujudnya perencanaan
> pembangunan yang berbasis Jumlah kajian/penelitian yang mendukung 1 aplikasi
data, penelitian dan kebijakan perencanaan pembangunan

pengembangan

Tersedianya administrasi perkantoran yang
menunjang tugas pokok dan fungsi 100%
perangkat daerah

Mewujudkan kinerja organisasi
3 | yang berkualitas

Meningkat dan terpeliharanya sarana dan
prasarana aparatur yang mendukung

0,
kelancaran tugas dan fungsi perangkat 100%
daerah
ANGGARAN SEBELUM ANGGARAN SETELAH
NO. PROGRAM PERUBAHAN PERUBAHAN KETERANGAN
1. Program Perencanaan Rp 398,950,000.00 Rp 331.442.500,00 APBD Il
Pembangunan Daerah
2.  Program Penelitian dan Rp 49,725,000.00 Rp 17.650.000,00 APBD Ii
Pengembangan Daerah
3. Program Peningkatan Rp 2,764,589,755.00 Rp 2.655.660.952,00 APBD I
Pelayanan Administrasi ‘
Perkantoran
4. Program Peningkatan Rp 286,980,800.00 Rp 182.461.136,00 APBD ii
sarana dan Prasarana
Aparatur
Batam, Oktober 2019
WALIKOTA BATAM KEPALA BADAN PERENCANAAN DAN
PENELITIAN, PENGEMBANGAN
PEMBANGUNAN DA KOTA BATAM
MUHAMMAD RUDI WAN DARUSSALAM

NIP 19620416 198603 1 033



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
BADAN PERENCANAAN DAN PENELITIAN, PENGEMBANGAN
PEMBANGUNAN DAERAH KOTA BATAM

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini:

Nama : NURMADIAH
Jabatan : KABID EKONOMI DAN SUMBER DAYA ALAM
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : WAN DARUSSALAM
Jabatan : KEPALA BADAN
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini.dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Batam, Oktober 2019

Pihak Pertama

(|huruas-

NURMADIAH

N DARUSSALAM



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

UNIT KERJA
No. | Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kinerja Target
2 3 4
Program Perencanaan Persentase hasil 90%
1. Pembangunan Daerah Musrenbang yang
diakomodir dalam APBD
Anggaran
No. Kegiatan e
Sebelum Perubahan Sesudah Perubahan

Penguatan Perencanaan  dan
1 Koordinasi Dalam Penanggulangan Rp. 50.000.000,- Rp. 37.770.000,-

Kemiskinan.
5 Evaluasi Perencanasn Rp. 70.800.000,- Rp. 42.000.000,-

Pembangunan Daerah Kota Batam

KEPALA

/‘

WAN DARUSSALAM
Pembina Utama Muda

NIP. 19620416 198603 1 033

Batam, Oktober 2019

KABID EKONOMI DAN SUMBER

DAYA ALAM

b

Pembina Tk. I

NIP. 19681129 199603 2 003



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
BADAN PERENCANAAN DAN PENELITIAN, PENGEMBANGAN
PEMBANGUNAN DAERAH KOTA BATAM

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini:

Nama : DAHLINA NOPILAWATI
Jabatan : KABID INFRASTRUKTUR DAN PENGEMBANGAN WILAYAH

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : WAN DARUSSALAM
Jabatan : KEPALA BADAN
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Batam, Oktober 2019

Pihak Pertama

i

WAN DARUSSALAM DAHLINA NOPILAWATI



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

UNIT KERJA
Sasaran Indikator Kinerja Target
Program/Kegiatan
2 3 4
Program Peningkatan Sarana | Meningkat dan terpeliharanya 100%
dan Prasarana Aparatur sarana dan prasarana aparatur
yang mendukung kelancaran
tupoksi perangkat daerah
Anggaran
Kegiatan
Sebelum Perubahan Sesudah Perubahan
Peningkatan Sarana dan
Prasarana Aparatur Rp. 286.980.800 Rp. 182.461.136 ,-
Batam, Oktober 2019
KEPALA KABID INFRASTRUKTUR DAN
- PENGEMBANGAN WILAYAH
v

DAHLINA NOPILAWATI

!
WAN DARUSSALAM Pembina
i d
Pembina Utama Muda NIP. 19751121 200212 2 004

NIP. 19620416 198603 1 033




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
BADAN PERENCANAAN DAN PENELITIAN, PENGEMBANGAN
PEMBANGUNAN DAERAH KOTA BATAM

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini:

Nama : TRIWAHYU RUBIANTO

Jabatan : KABID PENELITIAN, PENGEMBANGAN, PERENCANAAN
PROGRAM, EVALUASI DAN PELAPORAN
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : WAN DARUSSALAM
Jabatan : KEPALA BADAN
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
Batam, Oktober 2019
Pihak Pihak Pertama

: ;2‘
o —
m———

WAN DARUSSALAM TRIWAHYU RUBIANTO



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

UNIT KERJA
No. Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1. Program Perencanaan Pembangunan | Persentase Renstra OPD yang 100%
Daerah sesuai dengan RPJMD
Persentase Renja OPD yangs 100%
sesuai Renstra
Persentase dokumen 100%
perencanaan yang disampaikan
tepat waktu
Persentase hasil musrenbang 90%
yang diakomodir dalam APBD

No.

Kegiatan

Penyusunan
Pemerintah Daerah
Batam

Penyusunan KUA-PPAS Tahun
Berikutnya dan Penyusunan
Perubahan KUA-PPA Tahun Berjalan

Rencana Kerja
(RKPD) Kota

KEPALA BADAN

WAN DARUSSALAM
Pembina Utama Muda

NIP. 19620416 198603 1 033

Anggaran

Sebelum Perubahan

Rp. 268.150.000,-

Rp. 10.000.000,-

Batam,

Sesudah Perubahan

Rp. 241.672.500,-

Rp.  10.000.000,-

Oktober 2019

KABID PENELITIAN, PENGEMBANGAN,
PERENCANAAN PROGRAM, EVALUASI
DAN PELAPORAN

YU R

TRI WAH

IANTO

Pembina
NIP. 19760820 200212 1 008



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
BADAN PERENCANAAN DAN PENELITIAN, PENGEMBANGAN
PEMBANGUNAN DAERAH KOTA BATAM

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini:

Nama :TUTI DAMAYANTI
Jabatan : KABID PEMBANGUNAN MANUSIA DAN MASYARAKAT
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : WAN DARUSSALAM
Jabatan : KEPALA BADAN
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Batam, Oktober 2019

Pihak Ke¢du Pihak Pertama

(ol

WAN DARUSSALAM TUTI DAMAYANTI



@

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

UNIT KERJA
No. | Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kinerja Target
2 3 4
Program Peningkatan Pelayanan | Tersedianya administrasi 100%

Administrasi Perkantoran

perkantoran yang menunjang
tugas pokok dan fungsi
perangkat daerah

KEPALA BADAN

WAN DARUSSALAM
Pembina Utama Muda
NIP. 19620416 198603 1 033

& Program Penelitian dan JumlahKajian/ Penelitian 1 aplikasi
Pengembangan Daerah yang Mendukung Kebijakan
Perencanaan
No. Kegiatan Anggaran
Sebelum Perubahan Sesudah Perubahan
Peningkatan Pelayanan Administrasi
perkantoran Rp. 2.764.589.755 - Rp. 2.655.660.952,
2 Pengembangan Sistem E-Planning Rp. 49.725.000,- Rp. 17.650.000,-

Batam, Oktober 2019

KABID PEMBANGUNAN MANUSIA
DAN MASYARAKAT

c

TUTI DAMAYANTI
Pembina
NIP. 19750802 200212 2 009




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
BADAN PERENCANAAN DAN PENELITIAN PENGEMBANGAN PEMBANGUNAN
DAERAH KOTA BATAM

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini:

Nama : ROSNIATI
Jabatan : KASUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : TUTI DAMAYANTI
Jabatan : KABID PEMBANGUNAN MANUSIA DAN MASYARAKAT
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Batam, Oktober 2019

Pihak Kedua Pihak Pertama

4y
TUTI DAMAYANTI ROSNIATI



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

UNIT KERJA
No. Sasaran Indikator Kinerja Target
Program/Kegiatan
1 2 3 4
Peningkatan Pelayanan Tersedianya Administrasi 100%
Administrasi Perkantoran
Perkantoran
Total Anggaran Kegiatan:
Sebelum Perubahan Sesudah Perubahan
Rp. 2.764.589.755,- Rp. 2.655.660.952,-
Batam, Oktober 2019

KABID PEMBANGUNAN
MANUSIA DAN MASYARAKAT

TU%YANTI

Pembina
NIP. 19750802 200212 2 009

KASUBAG UMUM DAN
KEPEGAWAIAN

%4

ROSNIATI

Penata Tk.l

NIP. 19681006 198903 2 005




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
BADAN PERENCANAAN DAN PENELITIAN, PENGEMBANGAN
PEMBANGUNAN DAERAH KOTA BATAM

» PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
Dalam rangka mewujudkan manajemen perherintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : FITRI SUMARNI

Jabatan : KASUBAG PERENCANAAN PROGRAM
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : DAHLINA NOPILAWATI
Jabatan - KABID INFRASTRUKTUR DAN PENGEMBANGAN WILAYAH
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
Batam, Oktober 2019

Pihak Kedua Pihak Pertama

N

DAHLINA NOPILAWATI FITRI SUMARNI



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

UNIT KERJA
No. | Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
Peningkatan Sarana dan Tersedianya Sarana dan 100%
Prasarana Aparatur Prasarana Aparatur
22 K P LN
Total Anggaran Kegiatan: N
Sebelum Perubahan' Sesudah Perubahan
Rp. 286.980.800,- Rp. 182.461.136,-
Batam, Oktober 2019

KABID INFRASTRUKTUR DAN
PENGEMBANGAN WILAYAH

-+

DAHLINA NOPHLAWATI

Pembina
19751121 2002 2 004

KASUBAG PERENCANAAN

PROGRAM

4

FITRI SUMARNI

Penata Tk. |

NIP. 19810511 200903 2 003




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

BADAN PERENCANAAN DAN PENELITIAN PENGEMBANGAN PEMBANGUNAN

DAERAH KOTA BATAM

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini:

Nama : NURBAITI
Jabatan - KASUBID ANALISIS PEMERINTAHAN, EKONOMI, SOSIAL
DAN BUDAYA

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : NURMADIAH
Jabatan : KABID EKONOMI DAN SUMBER DAYA ALAM

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Batam, Oktober 2019

Pihak Kedua Pihak Pertama

e

NURMADIAH NURBAITI



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

UNIT KERJA
No. | Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
Evaluasi Perencanaan Persentase OPD yang 100%
Pembangunan Daerah Kota dievaluasi dokumen
Batam perencanaannya
Total Angga__lran Kegiatan:
Sebelum Perubahan  Sesudah Perubahan
Rp. 70.800.000,- Rp. 42.000.000,-
Batam, Oktober 2019
KABID EKONOMI DAN SUMBER KASUBID ANALISIS
DAYA ALAM PEMERINTAHAN, EKONOMI,

SOSIAL DAN BUDAYA

(-

NURMADIAH NURBAITI
Pembina Tk. | Pembina/lVa
NIP. 19681129 199603 2 003 NIP. 19800514 200312 2 011




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
BADAN PERENCANAAN DAN PENELITIAN PENGEMBANGAN PEMBANGUNAN
DAERAH KOTA BATAM

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini:

Nama : QURNIATI FAJAR
Jabatan : KASUBID SUMBER DAYA ALAM DAN LINGKUNGAN HIDUP
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : TREWAHYU RUBIANTO

Jabatan = :KABID PENELITIAN, PENGEMBANGAN, PERENCANAAN
PROGRAM, EVALUASI DAN PELAPORAN

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Batam, Oktober 2019

Pihak Kedua Pihak Pertgma

\I/q‘z -

TRI'WAHYU RUBIANTO QURNIATI FAJAR




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

KABID PENELITIAN,
PENGEMBANGAN,
PERENCANAAN PROGRAM,
EVALUASI DAN PELAPORAN

IRNE

TRI WAHYU REBIANTO

Pembina
NIP. 19760820 200212 1 008

UNIT KERJA
No. | Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
Penyusunan Rencana Kerja Jumlah dokumen yang 2 dokumen
Pemerintah Dearah (RKPD) dihasilkan
Kota Batam
: - - o
Total Anggaran Kegiatan:
Sebelum Perubahan Sesudah Perubahan
Rp. 268.150.000,- Rp. 241.672.500,-
Batam, Oktober 2019

KASUBID SUMBER DAYA ALAM
DAN LINGKUNGAN HIDUP

>

r-

QURNIATI FAJAR

Pembina

NIP. 19751013 200212 2 009



i

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

BADAN PERENCANAAN DAN PENELITIAN PENGEMBANGAN PEMBANGUNAN

DAERAH KOTA BATAM

,ewer oeet

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini:

Nama : PERWANTO
Jabatan . KASUBID KEUANGAN, INVESTASI DAN PARIWISATA
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : NURMADIAH
Jabatan : KABID EKONOMI DAN SUMBER DAYA ALAM
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Batam, Oktober 2019

Pihak Kedua Pjhak Pertama

)

NURMADIAH




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

UNIT KERJA
No. | Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
Koordinasidan Sinkronisasi Tersusunnya laporan tahunan 1 laporan
Kemiskinan Kota Batam
Total Anggaran Kegiatan: v A
Sebelum Perubahan Sesudah Perubahan
Rp. 50.000.000,- Rp. 37.770.000,-

KABID EKONOMI DAN SUMBER

NIP. 19681129 199603 2 003

Batam,

DAYA ALAM

NURMADIAH
Pembina Tk. |

Oktober 2019

KASUBID KEUANGAN, INVESTASI

NIP. 197450922 200604 1 019




