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KATA PENGANTAR

Rencana Strategis (Renstra) Bapelitbangda Tahun 2016-2021 yang
tertuang melalui pelaksanaan berbagai program dan kegiatan tahunan, telah
dilaksanakan pada Tahun 2021. Berbagai pencapaian target kinerja dan
prestasi telah berhasil diraih, meskipun terdapat kendala serta hambatan

selama kurun waktu satu tahun ini.

Sebagai perwujudan akuntabilitas atas pelaksanaan tugas pokok dan
fungsinya dalam melaksanakan tugas pemerintahan daerah di bidang
perencanaan pembangunan, maka pada akhir periode tahunan ini Badan
Perencanaan dan Penelitian, Pengembangan Pembangunan Daerah
menyusun sebuah laporan atas capaian kinerja tahun kelima Renstra
Bapelitbangda 2016-2021 yang tertuang dalam Laporan Kinerja Instansi
Pemerintah (LKjIP) Badan Perencanaan dan Penelitian, Pengembangan
Pembangunan Daerah Kota Batam Tahun 2021.

Penyusunan laporan ini sesuai dengan amanah Peraturan Menteri
Negara Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 53
Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja
dan Tata Cara Reviu Atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah.

Di dalamnya memuat gambaran mengenai pencapaian sasaran-
sasaran strategis tahunan yang diukur berdasarkan Indikator Kinerja Utama
yang telah ditetapkan melalui Peraturan Kepala Daerah.

Pencapaian sasaran strategis yang didukung oleh pelaksanaan
berbagai program dan kegiatan di lingkungan Bapelitbangda merupakan
wujud pertanggungjawaban atas amanah yang diembankan kepada
Bapelitbangda melalui jabaran tugas pokok dan fungsinya.
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Diharapkan apa yang telah dicapai Bapelitbangda dalam kurun waktu
satu tahun ini dapat memberikan kontribusi positif terhadap penyelenggaraan

pemerintahan dan pembangunan di Kota Batam.

Batam, 3l Januari 2022

KEPALA BADAN PERENCANAAN DAN
PENELITIAN, PENGEMBANGAN
<{/PEMBANGUNAN DAERAH KOTA BATAMJ(\

WAN DARUSSALAM

Pempina Utama Muda
NIP. 19620416 198603 1 033
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IKHTISAR EKSEKUTIF

LKjIP Bapelitbangda ini memberikan gambaran tentang kinerja
Bapelitbangda pada Tahun 2021. LKjIP tidak hanya sekedar alat
akuntabilitas, tetapi juga sebagai saran yang strategis untuk mengevaluasi
diri dalam rangka peningkatan kinerja diwaktu yang akan datang. Dengan
langkah ini Bapelitbangda senantiasa dapat melakukan perbaikan dalam
mewujudkan praktek-praktek penyelenggaraan pemerintahan yang baik
dan meningkatkan kualitas pelayanan publik. LKjIP ini mengungkapkan
keberhasilan dan/atau kegagalan pelaksanaan program kegiatan serta
hambatan-hambatan/ kendala yang dijumpai dalam pelaksanaan kegiatan.
Selain itu LKjIP ini juga mengungkapkan strategi pemecahan masalah
yang akan dilaksanakan dimasa mendatang, agar sasaran yang telah

ditetapkan dapat dicapai sesuai yang direncanakan.

Sesuai dengan APBDP Tahun anggaran 2021 Bapelitbangda Kota
Batam mengelola anggaran sebesar Rp. 12,483,965,133.00 yang terdiri dari
Belanja Operasi 12,300,565.133 dan Belanja Modal Rp.183,400,000.00
digunakan untuk membiayai kegiatan-kegiatan yang dilaksanakan oleh
Bapelitbangda Kota Batam.

Program dan Kegiatan yang dilaksanakan Bapelitbangda pada
APBDP 2021 terdiri dari 2 program, 8 kegiatan dan 19 sub kegiatan.
Perkembangan pelaksanaan program dan kegiatan sampai akhir Bulan
Desember Tahun 2021 adalah realisasi fisik sebesar 99,19% dan realisasi
keuangan sebesar 88.12%, dengan penyerapan dana sebesar
Rp.11,000,619,510.00. Dari hasil pengukuran kinerja, secara umum kinerja
Bapelitbangda Kota Batam dapat dikategorikan sangat baik.

Laporan kinerja ini diharapkan dapat digunakan sebagai salah satu
bahan evaluasi dan analisis dalam peningkatan akuntabilitas dan

perbaikan kinerja Pemerintah Daerah.
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BAB |

PENDAHULUAN

A. Latar Belakang

Undang-Undang Nomor 25 tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional (SPPN) mengamanatkan bahwa dalam rangka
penyelenggaraan pemerintahan, Pemerintah Daerah berkewajiban menyusun
perencanaan pembangunan daerah sebagai satu kesatuan sistem perencanaan
pembangunan nasional. Sedangkan Undang-undang Nomor 23 Tahun 2014
tentang Pemerintahan Daerah mengamanatkan daerah untuk melaksanakan
pembangunan dalam rangka peningkatan dan pemerataan pendapatan
masyarakat, kesempatan kerja, lapangan berusaha, meningkatkan akses dan
kualitas pelayanan publik dan daya saing Daerah. Pembangunan Daerah yang
dimaksud merupakan perwujudan dari pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang
telah diserahkan ke Daerah sebagai bagian integral dari pembangunan nasional.
Untuk itu Daerah, dalam hal ini adalah Pemerintah Kota Batam, sesuai dengan
kewenangannya  menyusun rencana  pembangunan  daerah  yang
dikoordinasikan, disinergikan, dan diharmonisasikan oleh Badan Perencanaan
dan Penelitian, Pengembangan Pembangunan Daerah (Bapelitbnagda) Kota
Batam, yang terwujud dalam dokumen perencanaan pembangunan daerah,
yang terdiri dari Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah (RPJPD),
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD), Rencana Kerja
Pemerintah Daerah (RKPD), Rencana Strategis Perangkat Daerah (Renstra PD)
serta Rencana Kerja Perangkat Daerah (Renja PD). Selain sebagai koordinator
dalam perencanaan pembangunan daerah, Bapelitbangda Kota Batam juga
melaksanakan berbagai program dan kegiatan selama Tahun 2021 sesuai tugas
dan fungsinya di bidang perencanaan dan penelitian pengembangan, sebagai
upaya dalam mencapai tujuan dan sasaran sebagaimana yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Untuk itu dalam rangka mewujudkan akuntabilitas
kinerja, Bapelitbangda Kota Batam akan menyajikan informasi mengenai

pencapaian tujuan dan sasaran tersebut, dengan disertai realisasi indikator
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kinerja dan penjelasan yang memadai atas pencapaian kinerja, dalam bentuk
laporan pertanggungjawaban yang selanjutnya disebut Laporan Kinerja Instansi
Pemerintah (LK|IP).

LKjIP ini merupakan bentuk akuntabilitas dari pelaksanaan tugas dan
fungsi yang dipercayakan kepada setiap instansi pemerintah atas penggunaan
anggaran, dalam hal ini adalah kepada Bapelitbangda Kota Batam. Hal
terpenting yang diperlukan dalam penyusunan laporan kinerja adalah
pengukuran kinerja dan evaluasi serta pengungkapan (disclosure) secara

memadai hasil analisis terhadap pengukuran kinerja.

B. Gambaran Umum Bapelitbangda Kota Batam

1. Kedudukan, Tugas Pokok dan Fungsi Bapelitbangda Kota Batam

Berdasarkan Peraturan Daerah Kota Batam Nomor 10 Tahun 2016
tentang pembentukan Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah, serta yang
dijabarkan oleh Peraturan Walikota No. 62 Tahun 2016, tentang Tugas Pokok,
Fungsi dan Uraian Tugas Badan Daerah, Badan Perencanaan dan Penelitian
Pengembangan Pembangunan Daerah Kota Batam dalam melaksanakan tugas

pokok tersebut, menyelenggarakan tugas dan fungsi sebagai berikut:

Tugas : memimpin, mengatur, merumuskan, membina, mengendalikan,
mengkoordinasikan dan mempertanggungjawabkan kebijakan teknis pelaksanaan
urusan pemerintahan daerah berdasarkan asas otonomi dan tugas pembantuan di
bidang Perencanaan, Penelitan dan Pengembangan sesuai dengan
kewenangannya.

Fungsi :

1. perumusan kebijakan teknis di bidang Perencanaan, Penelitian dan
Pengembangan Kota Batam

2. penyelenggaraan urusan pemerintahan dan pelayanan umum bidang

Perencanaan, Penelitian dan Pengembangan Kota Batam.

L . ]
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3. pembinaan dan pelaksanaan bidang Perencanaan, Penelitian dan

Pengembangan Kota Batam.
4. pelaksanaan, monitoring, evaluasi dan laporan kegiatan Badan.

5. penyelenggaraan urusan tata usaha perkantoran yang meliputi urusan

program, keuangan, umum dan kepegawaian.
6. perumusan kebijaksanaan teknis di bidang perencanaan pembangunan

7. penyusunan rencana umum program dan kegiatan daerah di bidang data,
penelitian dan kerjasama pembangunan, perencanaan sosial dan budaya,
perencanaan ekonomi, dan perencanaan fisik dan prasarana sebagaimana

visi dan misi Pemerintah Kota.

8. penyusunan rencana kerja tahunan, rencana pembangunan jangka menengah

dan rencana pembangunan jangka panjang kota.

9. penyusunan bahan perencanaan pembangunan dalam rangka pembuatan
Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah.

10.menyelenggarakan monitoring dan evaluasi perencanaan pembangunan

11.pelaksaaan tugas lain yang diberikan Walikota sesuai dengan lingkup

tugas dan fungsinya.

2, Struktur Organisasi

Dalam melaksanakan tugas pokoknya, Bapelitbangda Kota Batam
memiliki struktur sebagai berikut:

1. Kepala

2. Sekretariat, membawahi:
a. Sub Bagian Perencanaan Program.
b. Sub Bagian Keuangan.
c. Sub Bagian Umum dan Kepegawaian

e e ]
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3. Bidang Penelitian, Pengembangan, Perencanaan Program, Evaluasi dan

Pelaporan, membawahi:

a. Sub Bidang Analisis Pemerintahan, Ekonomi, sosial dan Budaya
b. Sub Bidang Analisis Kewilayahan dan Konektifitas
c. Sub Bidang Data, Perencanaan Program, Monitoring Evaluasi dan

Pelaporan
4. Bidang Pembangunan Manusia dan Masyarakat, membawahi:

a. Sub Bidang Kesejahteraan Rakyat
b. Sub Bidang Pendidikan dan Pengembangan SDM
c. Sub Bidang Pemerintahan

5. Bidang Ekonomi Dan Sumber Daya Alam, membawahi:

a. Sub Bidang Perdagangan, Perindustrian, Koperasi dan Usaha Mikro
b. Sub Bidang Keuangan, Investasi Dan Pariwisata

c. Sub Bidang Sumber Daya Alam dan Lingkungan Hidup
6. Bidang Infrastruktur dan Pengembangan Wilayah, membawahi:

a. Sub Bidang Penataan Ruang, Pertanahan dan Pengembangan Wilayah

b. Sub Bidang Pekerjaan Umum, Perumahan dan Permukiman

c. Sub Bidang Komunikasi, Informatika, Perhubungan, Statistik dan
Persandian

7. Kelompok Jabatan Fungsional.

Secara sederhana Struktur Organisasi Badan Perencanaan dan Penelitian,
Pengembangan Pembangunan Daerah Kota Batam dapat dilihat pada gambar
berikut:
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Gambar 1. Struktur Organisasi Bapelitbangda Kota Batam
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3. Sumber Daya Manusia

Berdasarkan data per bulan Desember 2021, jumlah pegawai
Bapelitbangda Kota Batam sebanyak 50 orang, yang terdiri dari 39 orang
Pegawai Negeri Sipil (PNS) dan 11 orang Tenaga Harian Lepas (THL). Jika
dikelompokkan menurut jenis kelamin terdiri atas 28 orang perempuan dan 22
orang laki-laki. Adapun dari sisi kepangkatan dan golongan, untuk
pangkat/golongan |l sebanyak 1 orang, pangkat/golongan Ill sebanyak 31 orang,
pangkat/golongan IV sebanyak 8 orang.

Dari tingkat pendidikan, PNS Bapelitbangda Kota Batam yang
berpendidikan SMA/SMK sebanyak 2 orang, D3/D4 sebanyak 3 orang, S1
sebanyak 24 orang dan berpendidikan S2 sebanyak 10 orang, S3 sebanyak 1
orang.

Secara lebih jelas kondisi sumberdaya manusia di Bapelitbangda Kota
Batam tergambarkan dalam table berikut:

Tabel 1. Jumlah Pegawai Tahun 2021 Menurut Jenis Kelamin dan

Pangkat/Golongan

No Kondisi Pegawai Kondisi per Desember 2021
1. | Jumlah Pegawai 50

a. Laki-laki 22

b. Perempuan 28

2. | Pangkat/Golongan

a. | 0
b. Il 1
c. Il 31
d. IV 7
3. | THL 11
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4. Gambaran Umum Pelayanan
1. Kondisi Umum Pelayanan

Seiring dengan diberlakukannya Undang-Undang Republik Indonesia
Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan Pembangunan Nasional
dan Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah, mekanisme perencanaan pembangunan daerah ke
depan dituntut untuk semakin mengedepankan pendekatan perencanaan
pembangunan partisipatif (participatory planning). Mengacu pada Undang-
Undang Republik Indonesia Nomor 25 Tahun 2004 tersebut, sistem
Perencanaan Pembangunan mencakup 5 (lima) pendekatan dalam seluruh

rangkaian perencanaan, yaitu:
1. politik;

2. teknokratik;

3. partisipatif;

4. atas-bawah (fop-down); dan
5. bawah-atas (bottom-up).

Berdasarkan pendekatan politik, telah dilakukan Pemilihan Kepala Daerah
secara langsung dan damai. Pendekatan ini memandang bahwa pemilihan
Kepala Daerah adalah proses penyusunan rencana, karena rakyat pemilih
menentukan pilihannya berdasarkan program-program pembangunan yang
ditawarkan masing-masing calon Kepada Daerah. Oleh karena itu, rencana
pembangunan adalah penjabaran dari agenda- agenda pembangunan yang
ditawarkan Kepala Daerah pada saat kampanye ke dalam rencana
pembangunan jangka menengah. Bapelitbangda selaku institusi perencana
menyiapkan dokumen RPJM Daerah sebagai penjabaran visi, misi dan
program Kepala Daerah ke dalam strategi pembangunan dan program
prioritas daerah, yang kemudian akan ditetapkan dengan Peraturan Daerah.

Melalui pendekatan teknokratik, Bapelitbangda melakukan kajian atau

studi perencanaan sebagai dasar atau arahan dalam perencanaan

. ]
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pembangunan seperti RPJPD, RPJMD, penyusunan dokumen tata ruang, dan
lain-lain. Perencanaan dengan pendekatan ini dilaksanakan dengan
menggunakan metode dan kerangka berpikir ilmiah oleh satuan kerja yang

secara fungsional bertugas untuk itu.

Perencanaan dengan pendekatan partisipatif dilaksanakan dengan
melibatkan semua pihak yang berkepentingan (stakeholders) terhadap
pembangunan. Keterlibatan mereka adalah untuk mendapatkan aspirasi dan

menciptakan rasa memiliki.

Sedangkan pendekatan atas-bawah dan bawah-atas dalam
perencanaan dilaksanakan menurut jenjang pemerintahan. Rencana hasil
proses atas-bawah dan bawah-atas diselaraskan melalui musyawarah yang
dilaksanakan setiap tahun baik di tingkat Kota maupun kecamatan, dan desa

yang lebih dikenal dengan Musrenbang Daerah.

Pendekatan Top Down-Bottom Up dilakukan menurut jenjang
pemerintahan. Perencanaan dari bawah ke atas (boffom up) merupakan
pendekatan perencanaan yang mengikuti kebutuhan nyata, sementara dari
atas ke bawah (fop down) menerapkan penjabaran rencana induk ke dalam
rencana rinci. Rencana rinci yang berada “di bawah“ adalah penjabaran
rencana induk yang berada “diatas‘. Proses berjenjang diharapkan dapat
mempertajam analisis di berbagai tingkat musyawarah perencanaan
pembangunan. Dengan demikian, perencanaan dari “atas ke bawah“
memberikan gambaran tentang perkiraan dan kemungkinan yang ada dan
diinformasikan secara berjenjang sehingga proses perencanaan “dari bawah
ke atas“ diharapkan sejalan dengan “dari atas ke bawah“, begitu pula
sebaliknya, perencanaan “dari atas ke bawah“ juga harus memperhatikan
perencanaan “dari bawah ke atas“ yang merupakan identifikasi kebutuhan riil
masyarakat.

Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah mengamanatkan bahwa perencanaan pembangunan
daerah sebagai satu kesatuan dalam sistem perencanaan pembangunan

daerah disusun dalam rangka penyelenggaraan pemerintahan daerah.
... ]
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Perencanaan pembangunan daerah dimaksud, disusun oleh pemerintahan
daerah sesuai dengan kewenangannya yang dilaksanakan oleh Badan
Perencanaan dan Penelitian, Pengembangan Pembangunan Daerah Kota
Batam. Penyusunan perencanaan  pembangunan  daerah  juga
dimaksudkanuntuk menjamin  keterkaitan dan  konsistensi antara

perencanaan, penganggaran, pelaksanaan, dan pengawasan.
Perencanaan pembangunan daerah terdiri dari 4 (empat) tahapan, yakni;
1)  penyusunan rencana;
2) penetapan rencana;
3) pengendalian pelaksanaan rencana; dan
4) evaluasi pelaksanaan rencana.

Keempat tahapan ini diselenggarakan secara berkelanjutan sehingga
secara keseluruhan membentuk satu siklus perencanaan yang utuh. Tahap
penyusunan rencana dilaksanakan untuk menghasilkan rancangan lengkap

satu rencana untuk ditetapkan yang terdiri dari empat (4) langkah.

Langkah pertama adalah penyiapan rancangan rencana pembangunan

yang bersifat teknokratik, menyeluruh, dan terukur.

Langkah kedua, masing-masing instansi pemerintah menyiapkan
rancangan rencana kerja dengan berpedoman pada rancangan rencana

pembangunan yang telah disiapkan.

Langkah ketiga adalah melibatkan masyarakat (stakeholders) dan
menyelaraskan rencana pembangunan yang dihasilkkan masing-masing
jenjang pemerintahan melalui musyawarah perencanaan pembangunan.
Langkah keempat adalah penyusunan rancangan akhir rencana

pembangunan.

Tahap berikutnya adalah penetapan rencana menjadi produk hukum
sehingga mengikat semua pihak untuk melaksanakannya. Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka

Menengah Daerah ditetapkan dengan Peraturan Daerah, sedangkan Rencana
m
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Kerja Pemerintah Daerah ditetapkan dengan Peraturan Kepala Daerah.

Pengendalian pelaksanaan rencana pembangunan dimaksudkan untuk
menjamin tercapainya tujuan dan sasaran pembangunan yang tertuang dalam
rencana melalui kegiatan-kegiatan koreksi dan penyesuaian selama
pelaksanaan rencana tersebut oleh Satuan Kerja Perangkat Daerah.
Selanjutnya Kepala Bapelitbangda menghimpun dan menganalisis hasil
pemantauan pelaksanaan rencana pembangunan dari masing-masing
pimpinan Satuan Kerja Perangkat Daerah sesuai dengan tugas dan

kewenangannya.

Evaluasi pelaksanaan rencana adalah bagian dari kegiatan perencanaan
pembangunan yang secara sistematis mengumpulkan dan menganalisis data
dan informasi untuk menilai pencapaian sasaran, tujuan, dan kinerja
pembangunan. Evaluasi ini dilaksanakan berdasarkan indikator dan sasaran
kinerja yang tercantum dalam dokumen rencana pembangunan. Indikator dan
sasaran kinerja mencakup masukan (input), keluaran (output),hasil (result),
manfaat (benefit)) dan dampak (impact). Dalam rangka perencanaan
pembangunan, setiap Perangkat Daerah berkewajiban untuk melaksanakan
evaluasi kinerja pembangunan yang merupakan dan/atau terkait dengan

fungsi dan tanggungjawabnya.

Mekanisme kerja Bapelitbangda Kota Batam dilaksanakan berdasarkan
Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional dan Permendagri Nomor 86 Tahun 2017, yang
dijabarkan mejadi perencanaan, pengendalian dan evaluasi pembangunan
daerah.

Adapun tahapan penyusunan rencana pembangunan yang dilaksanakan
adalah:

1. Melaksanakan Evaluasi dan Analisa Keadaan

Hal-hal yang perlu dievaluasi dan dianalisa adalah sampai sejauh mana
arah, tujuan dan sasaran pembangunan yang telah ditetapkan

dapat/belum dicapai, berapa besar biaya yang telah dikeluarkan, dan

. ... .__ O
Laporan Kinerja Instansi Pemerintah Bapelitbangda Tahun 2021
10



sejauh mana tingkat penyelesaian kegiatan- kegiatan tersebut. Aspek-

aspek yang perlu dievaluasi dan analisa:
a. Aspek Ekonomi;
b. Aspek Sosial;
c. Aspek Pelaksanaan Program dan Kegiatan.
2. Melaksanakan Penyusunan Rencana Kerja Pembangunan Daerah.

Berdasarkan hasil evaluasi yang sudah di kerjakan pada tahap
pertama disusunlah Rencana Kerja Pembangunan Daerah sebagai

kerangka makro yang akan mencakup hal-hal sebagai berikut:
a. Tujuan dan arah pembangunan Daerah;

b. Rancangan Kerangka Ekonomi Daerah beserta Kerangka
Pendanaan;

c. Prioritas dan Sasaran Pembangunan;
d. Rencana Program dan Kegiatan Prioritas Daerah.
3. Melaksanakan Perumusan Usulan Program dan Kegiatan

Untuk menampung aspirasi masyarakat ditempuh sistem perencanaan
dari bawah (botfom up planning) dalam menyusun/mengajukan rencana
usulan program/kegiatan, mengingat usulan program/kegiatan yang
diusulkan mencakup berbagai aspek pembangunan dan berbagai sumber
pembiayaan maka usulan tersebut perlu dikoordinasikan dan dibahas
melalui tahapan Musyawarah Rencana Pembangunan (Musrenbang)
Tingkat Kelurahan, Musrenbang Tingkat Kecamatan, Musrenbang Tingkat
Kota, Musrenbang Tingkat Propinsi, Musrenbang Tingkat Pusat dan
Nasional.

4. Melaksanakan penyusunan Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah (RPJMD).

Penyusunan RPJMD dimaksudkan untuk memberikan arah dan kebijakan

penyelengaraan pemerintahan dan menjamin keterpaduan dan
e e e e e e
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kesinambungan pembangunan berkelanjutan. RPJMD digunakan sebagai
acuan dan pedoman dalam penyusunan Rencana Kerja Pemerintah
Daerah (RKPD) dan Rencana Strategis Satuan Kerja Perangkat Daerah
(Renstra SKPD) bagi satuan kerja lingkungan Pemerintah Kota Batam.

RPJMD disusun dengan tujuan untuk :

a. Menciptakan kesamaan pandangan, arah dan gerak pembangunan

baik yang dilaksanakan oleh pemerintah maupun masyarakat.

b. Meningkatkan pelaksanaan pemerintahan dan pembangunan serta

pelayanan masyarakat yang lebih berdaya guna dan berhasil guna.

Melaksanakan pengendalian dan evaluasi terhadap dokumen
perencanaandaerah, mulai dari tahapan perencanaan, pelaksanaan dan
hasil.

5. Kinerja Pelayanan dan Kelompok Sasaran

Pada lima tahun terakhir, pada umumnya kualitas penyelenggaraan

perencanaan pembangunan daerah terus menerus mengalami peningkatan.

Beberapa indikator yang menyebabkan adanya peningkatan kualitas

penyelenggaraan perencanaan tersebut adalah :

1)

2)

3)
4)

5)

Meningkatnya intensitas keterlibatan berbagai unsur pemangku
kepentingan pembangunan antara lain: masyarakat, DPRD, LSM,

organisasi profesi, perguruan tinggi, dan sektor swasta;

Meningkatnya kualitas sistem perencanaan dengan terselenggaranya

mekanisme perencanaan partisipatif;
Terselenggaranya forum SKPD;

Meningkatnya konsistensi antara dokumen perencanaan dengan

mekanisme penyusunan anggaran;

Meningkatnya intensitas pendampingan perencanaan di tingkat Kota oleh
Bapelitbangda dan PD terkait.

Peningkatan kualitas penyelenggaraan perencanaan tidak lepas dari

meningkatnya kapasitas kelembagaan Bapelitbangda meliputi kapasitas
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SDM, sarana dan prasarana serta sistem perencanaan sesuai dengan

peraturan perundangan yang berlaku, meliputi:

1) Peningkatan kapasitas sumber daya manusia melalui
bimtek/diklat/workshop;

2) Tersedianya hasil-hasil kajian perencanaan, meliputi: master plan, RTRW,

data base, dan kajian sektor lainnya sebagai pendukung perencanaan;

3) Fasilitasi berbagai forum multi stakeholders di bidang perencanaan dan

perumusan kebijakan pembangunan lainnya;

4) Meningkatnya koordinasi perencanaan intern yang mantap, sinergis, dan
terpadu antara lain melalui Focussed Group Discussion (FGD);

5) Pemanfaatan teknologi informasi dalam pengelolaan data dan informasi.

Jenis pelayanan yang diberikan oleh Bapelitbangda Kota Batam dalam
melaksanakan tugas pokok dan fungsinya adalah mempersiapkan rumusan
kebijakan teknis perencanaan, mengkoordinasikan penyusunan perencanaan
pembangunan daerah baik dengan Organisasi Perangkat Daerah di tingkat
Pemerintah Kota Batam maupun dengan Pemerintah Pusat dan Pemerintah
Provinsi Kepri. Memberikan pembinaan dan pelaksanaan tugas di bidang
perencanaan pembangunan daerah, mengendalikan dan mengevaluasi
pelaksanaan tugas di bidang perencanaan pembangunan daerah, dan
memberikan pelayanan kepada masyarakat/lembaga dalam bidang
perencanaan pembangunan daerah.

Secara rinci jenis pelayanan yang diberikan Bapelitbangda adalah
pemberian informasi dan pemikiran strategis berbasis perencanaan yang
meliputi:

1. Layanan informasi dan rekomendasi Tata Ruang Wilayah;

2. Koordinasi penyusunan perencanaan pembangunan daerah yang terpadu

dan terukur;

3. Penyelenggaraan pengendalian dan evaluasi perencanaan pembangunan

daerah;

m
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Penjaringan aspirasi dan partisipasi masyarakat dalam perencanaan

pembangunan daerah;
Peningkatan kompetensi SDM aparatur perencana;

Memfasilitasi keterpaduan dan keserasian perencanaan pembangunan
secara vertikal yakni antara Pemerintah Pusat, Provinsi dan Kota/Kota,

maupun horizontal yakni antar PD ;

Meningkatkan mekanisme kerja perencanaan secara sinergi, transparan

dan terkoordinasi;
Memberikan informasi potensi, data dan informasi pembangunan.

Berdasarkan aspek pelayanan yang diberikan Bapelitbangda, maka yang

menjadi target pelayanan atau kelompok sasaran adalah :

1. Unsur Pimpinan (Walikota, Wakil Walikota, Sekretaris Daerah) dalam hal
memberikan pemikiran strategis di bidang perencanaan;

2. Perangkat Daerah dalam hal penyediaan panduan program dan kegiatan
serta fasilitasi sinkronisasi dan integrasi program;

3. Pemangku kepentingan dalam hal menjaring aspirasi dan partisipasi
dalam perencanaan pembangunan serta penyediaan informasi
pembangunan;

4. Masyarakat dalam hal penyediaan informasi dan penerbitan rekomendasi
Tata Ruang Wilayah;

Tabel 2. Jenis Pelayanan dan Kelompok Sasaran
No. Jenis Pelayanan Kelompok Sasaran
1 Pemikiran strategis di bidang Unsur Pimpinan (Walikota,
' perencanaan Wakil Walikota, Sekda)
Penyediaan panduan program
2 dan kegiatan serta fasilitasi SKPD

sinkronisasi dan integrasi

program
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. N Pemangku kepentingan
Penjaringan aspirasi dan (masyarakat, LSM
3. partisipasi dalam perencanaan Swasta Perg,uruan’ Tinggi
pembangunan Organis,asi) ’
Pemangku kepentingan
4 Penyediaan data dan informasi (masyarakat, LSM,
: pembangunan Swasta,Perguruan Tinggi,
Organisasi)

C.Permasalahan Utama Bapelitbangda Kota Batam

Eksistensi Bapelitbangda sebagai Organisasi Perangkat Daerah yang
mempunyai tugas dan fungsi perencanaan pembangunan daerah memiliki
peran yang sangat strategis dalam upaya pencapaian tujuan sistem
perencanaan pembangunan yang diisyaratkan dalam Undang- Undang
Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan Pembangunan Nasional

yaitu :
a. Mendukung koordinasi antar pelaku pembangunan;

b. Menjamin terciptanya integrasi, sinkronisasi, dan sinergi, baik antar
daerah, antar ruang, antar fungsi, antar waktu, maupun antara Pusat dan
Daerah;

c. Menjamin  keterkaitan dan  konsistensi antara perencanaan,

penganggaran, pelaksanaan dan pengawasan;
d. Mengoptimalkan partisipasi masyarakat;

e. Menjamin tercapainya penggunaan sumber daya secara efisien, efektif,
berkeadilan, dan berkelanjutan.

Mengacu pada hal tersebut di atas, pelaksanaan tugas Bapelitbangda

mengerucut menjadi 4 peran yang saling terkait, yaitu peran sebagai :
(1) Pengambil kebijakan/keputusan teknis dibidang perencanaan :

Penyusunan rencana pembangunan daerah, baik jangka panjang
(RPJPD), jangka menengah (RPJMD), maupun tahunan (RKPD);

Pengendalian dan evaluasi terhadap pelaksanaan rencana
e R S
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pembangunan,;

Pengambilan keputusan dalam penanganan permasalahan yang

mendesak dan berskala besar sesuai penugasan.
(2) Think tank

Pengkajian kebijakan di bidang perencanaan pembangunan dan

kebijakan lainnya;
Kerjasama dengan perguruan tinggi dan organisasi profesi.
(3) Koordinator

Koordinasi dan perumusan kebijakan di bidang perencanaan

pembangunan;

Koordinasi, fasilitasi dan pelaksanaan perencanaan pencarian

sumber-sumber pembiayaan dari provinsi dan pusat;

Koordinasi kegiatan strategi penanganan permasalahan mendesak

dan berskala besar, sesuai penugasan.
(4) Administrator
Pengelolaan dokumen perencanaan;

Penyusunan dan pengelolaan laporan hasil pemantauan dan evaluai

terhadap pelaksanaan rencana pembangunan;
Pembinaan dan pelayanan administrasi umum.

Diharapkan kedepan pengembangan pelayanan Bapelitbangda harus
mengacu pada 4 peran tersebut. Perencanaan pembangunan daerah ke depan
ditujukan untuk mewujudkan lembaga perencanaan pembangunan yang mampu
melaksanakan perencanaan pembangunan daerah secara sistematis, terarah,
terpadu,menyeluruh dan tanggap terhadap perubahan.

Terkait dengan hal tersebut, beberapa permasalahan utama yang dihadapi
Bapelitbangda selama Tahun 2020 adalah sebagai berikut:

1. Tuntutan dan aspirasi semakin beragam dengan berbagai kepentingan
... .. ]
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yang semuanya harus ditampung dan diperhatikan;

2. Kemajuan ilmu pengetahuan dan teknologi, yang mengharuskan

Pemerintah Dearah memanfaatkan teknologi informasi;

3. Adanya pandemi Covid-19, yang menyebabkan adanya refocusing
anggaran.

4. Munculnya berbagai kebijakan nasional yang berdampak pada perubahan
kebijakan daerah secara mendadak sehingga menyebabkan

inkonsistensi perencanaan pembangunan didaerah;

2, Terdapatnya pertentangan/ketidaksesuaian antara peraturan perundang-
undangan yang mengatur sistem perencanaan pembangunan dengan
peraturan perundangan lainnya yang berkaitan sehingga berdampak

terhadap mekanisme perencanaan pembangunan daerah;

6. Perubahan paradigma perencanaan pembangunan yang menuntut
perencana sebagai fasilitator dan mediator dalam menata inisiatif

masyarakat.

Untuk dapat menjawab tantangan dan peluang tersebut dengan
mengoptimalkan pemanfaatan potensi yang dimiliki, Bapelitbangda Kota
Batam diharapkan responsif, kreatif dan inovatif agar mampu menjawab
perubahan lingkungan dan tantangan untuk mewujudkan perencanaan
berkualitas. Pendekatan yang diambil adalah melalui perencanaan
partisipatif yang diawali dengan meningkatkan kualitas perencanaan
teknokratik melalui peningkatan kapasitas dan komitmen SDM
perencanaan, memantapkan kelembagaan perencanaan di tingkat basis,
penguatan data dan referensi ilmu pengetahuan dan teknologi (iptek)
serta koordinasi dan komunikasi antar pemangku kepentingan.

D. Sistematika Penulisan

Berdasarkan Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 29 Tahun
2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah, serta Peraturan

e T e ——
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Menteri Pendayagunaan Aparatur negara dan Reformasi Birokrasi Republik
Indonesia Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja,
Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah
yang tertuang dalam Lampiran 2 Petunjuk Teknis Penyusunan Laporan Kinerja
Instansi Pemerintah, maka penulisan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP)

Bapelitbangda Kota Batam disusun dengan sistematika sebagai berikut :
BAB | PENDAHULUAN

Pada bab ini disajikan penjelasan umum organisasi Bapelitbangda
Kota Batam, dengan penekanan kepada aspek strategis serta
permasalahan utama (strategic issued) yang sedang dihadapi
Bapelitbangda Kota Batam. Sub bahasan mencakup Latar Belakang
Penyusunan, Gambaran Umum, Permasalahan Utama, serta
Sistematika Penulisan.

BABII PERENCANAAN DAN PERJANJIAN KERJA

Bab ini menjelaskan tentang Rencana Strategis, Indikator Kinerja

Utama dan Perjanjian Kinerja Bapelitbangda Kota Batam.

BAB Il AKUNTABILITAS KINERJA

Bab ini menjelaskan tentang Capaian Kinerja, Evaluasi dan Analisis
Capaian Kinerja, Akuntabilitas Keuangan Bapelitbangda Kota
Batam.

BABIV PENUTUP

Bab ini menjelaskan kesimpulan menyeluruh dari LKjIP
Bapelitbangda Kota Batam Tahun 2021 dan menguraikan
rekomendasi yang diperlukan bagi perbaikan kinerja di masa

mendatang.

e e e e s o T ey
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BAB I

PERENCANAAN DAN PERJANJIAN KINERJA

A. Rencana Strategis Bapelitbangda Kota Batam

Badan Perencanaan dan Penelitian, Pengembangan Pembangunan Daerah
Kota Batam (Bapelitbangda) sebagai bagian integral dari Pemerintah Kota Batam,
yang memiliki peran dan fungsi perencanaan, penelitian dan pengembangan
sangat strategis keberadaannya dalam kerangka pencapaian visi Pemerintah Kota
Batam yaitu: “Terwujudnya Batam sebagai Bandar Dunia yang Madani yang

berdaya Saing, Maju, Sejahtera dan Bermartabat.”

Rumusan visi yang ingin dicapai Bapelitbangda adalah “Mewujudkan

Perencanaan Pembangunan Kota Batam Yang Berkualitas”

Keberhasilan penyelenggaraan pembangunan sangat ditentukan mulai dari
tahap prerencanaan yang memiliki peran strategis untuk menghasilkan program-
progarm dan kegiatan-kegiatan pembangunan yang mampu memajukan Kota
Batam secara berkelanjutan, memenuhi harapan masyarakat Kota Batam serta
menjadi kebanggaan Nasional dalam konstelasi persaingan di tingkat regional dan

global.

Mengingat demikian penting dan strategisnya perencanaan pembangunan
terhadap eksistensi dan kelangsungan momentum pembangunan di Kota Batam,
maka harus terus dilakukan usaha-usaha perbaikan sehingga terwujud proses
perencanaan pembangunan yang terkoordinasi, terintegrasi dan mengikuti
perkembangan zaman.

Keberhasilan perencanaan pembangunan  diharapkan mampu
menselaraskan langkah-langkah kegiatan pembangunan diantara berbagai fungsi
yang ada untuk mencapai tujuan yang telah ditetapkan, dengan mengoptimalkan
fungsi koordinasi yang meliputi pengaturan hubungan kerja sama, baik dalam
dimensi sektoral (intersectoral), dimensi institusional (inter-departmental), maupun
dalam dimensi spasial (inter-spatial/regional), sehingga mampu mempertemukan

aspirasi dan kebutuhan wilayah akan pembangunan dengan dinamika dan
L e
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tantangan pembangunan pada tingkat lokal, nasional dan regional dengan tetap
mempertahankan momentum pembangunan secara berkesinambungan.

Untuk mewujudkan visi tersebut di atas, diperlukan tindakan nyata dalam
bentuk 2 (dua) misi sesuai dengan tugas dan fungsi Bapelitbangda sebagai
berikut:

1. Mewujudkan perencanaan pembangunan yang berkualitas dan berbasis
kajian/penelitian.

2. Mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik.

Tujuan dan sasaran adalah tahap perumusan sasaran strategis yang
menunjukkan tingkat prioritas tertinggi dalam perencanaan pembangunan jangka
menengah daerah yang selanjutnya akan menjadi dasar penyusunan arsitektur
Badan Perencanaan dan Penelitian, Pengembangan Pembangunan Daerah Kota
Batam selama lima tahun.

Penetapan tujuan dan sasaran didasarkan pada faktor-faktor kunci
keberhasilan (key success factor) yang telah diidentifikasi sebelumnya yakni telah
memperhitungkan kelebihan/kekuatan dan kekurangan/kelemahan serta segala
sumberdaya yang dimiliki, sehingga tujuan yang ditetapkan menjadi lebih rasional.

Tujuan merupakan penjabaran atau implementasi dari pernyataan misi yang
diharapkan dapat menggambarkan hasil akhir yang akan dicapai dalam jangka
waktu tertentu yang biasanya lebih dari 3 (tiga) tahun. Tujuan merupakan target
kualitatif yang penetapannya telah mempertimbangkan sumberdaya dan
kemampuan yang dimiliki. Tingkat pencapaian tujuan merupakan indikator untuk
melihat keberhasilan pelaksanaan (performance Indicator) tugas dan fungsi
Bapelitbangda Kota Batam.

Dalam wusaha pencapaian tujuan, langkah-langkah yang diperlukan
diantaranya adalah penetapan sasaran yang akan dicapai. Sasaran merupakan
target kuantitatif yang akan dicapai dalam jangka pendek yaitu dalam kegiatan
operasional. Sasaran merupakan bagian yang integral dalam proses rencana
strategis.

B R e
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Sasaran yang ditetapkan merupakan gambaran yang akan dicapai melalui
tindakan operasional dalam kurun waktu maksimal 1 (satu) tahun atau kurang dari
satu tahun, guna mencapai tujuan yang telah dirumuskan untuk 5 tahun kedepan,
atau dengan kata lain sasaran merupakan penjabaran dari tujuan yang akan

dicapai dalam waktu tahunan, semesteran, triwulan atau bulanan.

Berdasarkan visi dan misi Bapelitbangda Kota Batam, maka tujuan dan sasaran

Bapelitbangda adalah sebagai berikut:

MISI-1 : Mewujudkan perencanaan pembangunan yang berkualitas dan

berbasis kajian/penelitian.
Tujuan : Meningkatnya mutu perencanaan pembangunan Kota Batam
Sasaran-1 : Tersusunnya dokumen perencanaan yang berkualitas
Program : Perencanaan Pembangunan Daerah

Sasaran-2 : Terwujudnya perencanaan pembangunan yang berbasis data,

penelitian dan pengembangan

Program : Penelitian dan Pengembangan Daerah

MISI-2 : Mewujudakan Tata Kelola Pemerintahan Yang Baik
Tujuan : Meningkatkan Kualitas Kelembagaan Bapelitbangda
Sasaran : Mewujudkan Kinerja Organisasi yang Berkualitas
Program : 1. Peningkatan Pelayanan Administrasi Perkantoran

2. Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur

s e ]
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Tabel 3. Tujuan dan Sasaran Jangka Menengah Pelayanan Bapelitbangda

Kota Batam

Tujuan

Sasaran

Target Kinerja Tahun Ke-

Indikator

Tahun-1
Sasaran

Tahun-2

Tahun-3

Tahun-4

Tahun-5

Target

Target

Target

Target

Target

-1

-2

-3 -5

-6

-7

-8

-9

Meningkatnya
mutu
perencanaan
pembangunan
Kota Batam

Tersusunnya
Dokumen
Perencanaan
yang
Berkualitas

Persentase
Hasil RKPD
yang
Diakomodir
APBD

75%

85%

90%

95%

Persentase 75%
Renstra OPD
yang sesuai

dengan RPJMD

100%

100%

100%

100%

Persentase 100%
Renja OPD
yang sesuai
dengan

Renstra

100%

100%

100%

100%

Terwujudnya
perencanaan
pembangunan
yang berbasis
data,
penelitian dan
pengembangan

Jumlah Kajian
/ Penelitian
yang
mendukung
dalam
Kebijakan
Perencanaan

5 Kajian/
Penelitian

6 Kajian/
Penelitian

7 Kajian/
Penelitian

2 Kajian/
Penelitian

2 Kajian/
Penelitian

Persentase 75%
data yang
tersedia
sebagai bahan

perencanaan

80%

85%

Meningkatkan
kualitas
kelembagaan
Bapelitbangda

Mewujudkan
kinerja
organisasi
yang
berkualitas

Tersedianya 100%
administrasi
perkantoran
yang
menunjang
tugas pokok
dan fungsi
Perangkat
Daerah

100%

100%

100%

100%

Meningkat dan
terpeliharanya
sarana dan
prasarana
aparatur yang
mendukung
kelancaran
tugas dan
fungsi
Perangkat
Daerah

100%

100%

100%

100%

100%
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B. Indikator Kinerja Utama dan Perjanjian Kinerja Bapelitbangda Kota Batam

1. Indikator Kinerja Utama (IKU)

Indikator Kinerja Utama (IKU) merupakan ukuran keberhasilan yang
menggambarkan kinerja utama instansi pemerintah sesuai dengan tugas fungsi
serta mandat (core business) yang diemban. Perubahan Indikator Kinerja Utama
ditetapkan sebagai
akuntabilitas kinerja instansi pemerintah. Bapelitbangda Kota Batam telah
menetapkan IKU Bapelitbangda Kota Batam Tahun 2016-2021 yang merupakan

ukuran keberhasilan dari pencapaian tujuan dan sasaran strategis sebagaimana

tabel berikut :

dasar

penilaian dalam pengukuran dan peningkatan

Tabel 4. Indikator Kinerja Utama (IKU) Bapelitbangda Kota Batam Tahun

sarana dan prasarana aparatur
yang mendukung kelancaran
tugas dan fungsi Perangkat

Daerah

2016-2021
Target Kinerja Tahun Ke-
Sasaran Indikator Tahun-1 | Tahun-2 | Tahun-3 | Tahun-4 | Tahun-5
Target Target Target Target Target
-1 -2 -3 -4 -5 -6 -7
Tersusunnya Dokumen | Persentase Renstra OPD yang 75% 100% 100% 100% 100%
Perencanaan yang sesuai dengan RPJMD
Berkualitas
Persentase Renja OPD yang 100% 100% 100% 100% 100%
sesuai dengan Renstra
Terwujudnya Jumlah Kajian / Penelitian 5 Kajian/ | 6 Kajian/ | 7 Kajian/ | 2 Kajian/ | 2 Kajian/
perencanaan yang mendukung dalam Penelitian | Penelitian | Penelitian | Penelitian | Penelitian
pembangunan yang Kebijakan Perencanaan
berbasis data,
penelitian dan
pengembangan
Mewujudkan kinerja Tersedianya administrasi 100% 100% 100% 100% 100%
organisasi yang perkantoran yang menunjang
berkualitas tugas pokok dan fungsi
Perangkat Daerah
Meningkat dan terpeliharanya 100% 100% 100% 100% 100%
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2.Penetapan Kinerja

Penetapan Kinerja pada dasarnya adalah pernyataan komitmen yang
mempresentasikan tekad dan janji untuk mencapai kinerja yang jelas dan terukur
dalam rentang waktu satu tahun tertentu dengan mempertimbangkan sumber
daya yang dikelolanya. Tujuan khusus Penetapan Kinerja adalah untuk
meningkatkan akuntabillitas, transparansi, dan kinerja sebagai wujud nyata
komitmen antara penerima amanah dengan pemberi amanah, sebagai dasar
penilaian keberhasilan/kegagalan pencapaian tujuan dan sasaran organisasi,
menciptakan tolok ukur kinerja sebagai dasar evaluasi kinerja, dan sebagai dasar

pemberian reward atau penghargaan dan sanksi.

Penetapan Kinerja (PK) Badan Perencanaan dan Penelitian,
Pengembangan Pembangunan Daerah Kota Batam mengacu pada sasaran yang
telah ditetapkan dalam Renstra Bapelitbangda dikaitkan dengan program
Bapelitbangda sebagaimana diatas.

Untuk mencapai sasaran tersebut Badan Perencanaan dan Penelitian,
Pengembangan Pembangunan Daerah Kota Batam Kota Batam pada Tahun

menetapkan Rencana Kinerja dengan kegiatan sebagai berikut:

Tabel 5. TAPKIN Bapelitbangda Kota Batam Tahun 2021

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1. | Tersusunnya dokumen | persentase Renstra OPD yang  sesuai 0
perencanaan yang | dengan RPJMD 100%
berkualitas
Persentase Renja OPD yang sesuai Renstra 100%
2. Mewujudkan kinerja

Tersedianya administrasi perkantoran yang
menunjang tugas pokok dan fungsi 100%
perangkat daerah

organisasi yang berkualitas

Meningkat dan terpeliharanya sarana dan
prasarana aparatur yang mendukung
kelancaran tugas dan fungsi perangkat
daerah

100%
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Dalam pencapaian tujuan dan sasaran strategis tersebut kemudian

ditetapkan perubahan perjanjian kinerja Bapelitbangda Kota Batam Tahun 2021

pada tataran eselon lll serta eselon IV sebagaimana tersaji pada tabel berikut:

Tabel 6. Matriks Program/Kegiatan Beserta Indikator dan Target Kinerja Pada Perubahan
Perjanjian Kinerja Bapelitbangda Kota Batam Tahun 2021

ASN

Program danKegiatan Indikator Kinerja Program Target
danKegiatan Capaian
Kinerja
-1 -2 -3
PROGRAM PERENCANAAN, Persentase Hasil Musrenbang 65%
PENGENDALIAN DAN EVALUASI yang diakomodir RKPD
PEMBANGUNAN DAERAH
Kegiatan Penyusunan Perencanaan dan Jumlah dokumen perencanaan 3 dok
Pendanaan yang tersusun
Analisis Kondisi Daerah, Permasalahan dan Tersusunnya Dokumen RPJMD 1 dok
Isu Strategis Pembangunan Daerah
Koordinasi pelaksanaan Forum SKPD/Lintas Terlaksananya kordinasi 2 kali
SKPD pelaksanaan Forum Perangkat
daerah/ Lintas Perangkat daerah
Pelaksanaan Musrenbang Kabupaten/Kota Terselenggaranya Musrenbang 2 kali
RKPD dan RPJMD
Koordinasi Penyusunan dan Penetapan Tersusunnya dokumen RKPD 2 dok
Dokumen Perencanaan Pembangunan Daerah
kabupaten/kota
Kegiatan Pengendalian, Evaluasi dan Presentase hasil musrenbang 100%
Pelaporan Bidang Perencanaan yang diakomodir RKPD
Pembangunan Daerah
Koordinasi Pengendalian Perencanaan dan Terlaksananya evaluasi capaian 1 tahun
Pelaksanaan Pembangunan Daerah di program/kegiatan perangkat daerah
Kabupaten/Kota
Monitoring, Evaluasi dan Penyusunan Laporan | Terlaksananya penyusunan 1 dok
Berkala Pelaksanaan Pembangunan Daerah pelaporan capaian pembangunan
daerah
Kegiatan Analisis Data dan Informasi Presentase hasil musrenbang 100%
Pemerintahan Daerah Bidang Perencanaan | yang diakomodir RKPD
Pembangunan Daerah
Pembinaan dan Pemanfaatan Data dan Terlaksananya pengintegrasian 2 kali
Informasi Perencanaan Pembangunan SKPD | dokumen perencanaan
pembangunan daerah dengan
perencana perangkat daerah
PROGRAM PENUNJANG URUSAN Persentase penunjang Urusan 100%
PEMERINTAHAN DAERAH Pemda yang terealisasi
KABUPATEN/KOTA
Kegiatan Administrasi Keuangan Perangkat | Persentase Administrasi 100%
Daerah Perkantoran yang menunjang
tupoksi PD
Penyediaan Gaji dan Tunjangan Terlaksananya Gaji dan Tunjangan 1 tahun
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Pelaksanaan Penatausahaan dan
pengujian/Verifikasi Keuangan SKPD

Terlaksananya Penatausahaan dan
Penguijian /verifikasi keuangan

100%

Peralatan dan Mesin Lainnya

Administrasi Umum Perangkat Daerah Meningkatkan dan terpeliharanya 100%
sarana dan prasarana aparatur
yang mendukung kelancaran
tugas dan fungsi
pemerintah
Penyediaan Komponen Instalasi Terlaksananya penyediaan 1 tahun
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor komponen instalasi listrik /
penerangan bangunan kantor
Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Terlaksananya Peralatan dan 1 tahun
Kantor Perlengkapan Kantor
Penyediaan Bahan Logistik Kantor Terlaksananya Penyediaan Bahan 1 tahun
Logistik Kantor
Penyediaan Barang Cetakan dan Terlaksananya penyediaan barang 1 tahun
Penggandaan cetakan dan penggandaan
Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Terlaksananya penyediaan bahan 1 tahun
Perundang- bacaan dan peraturan perundang-
undangan undangan
Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Terlaksananya rapat rapat 1 tahun
Konsultasi SKPD koordinasi dan konsultasi ke luar
daerah
Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang | Periode Pengadaan Barang Milik 1 tahun
Urusan Pemerintah Daerah Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan
Pengadaan Mebel Terlaksananya Pengadaan Mebel 1 tahun
Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Periode Penyediaan Jasa 1 tahun
Pemerintahan Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan
daerah
Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Terlaksananya Penyediaan jasa 1 tahun
Air dan Listrik Komunikasi, SDA dan Listrik
Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor Terlaksananya Penyediaan Jasa 1 tahun
Pelayanan Umum Kantor
Pemeliharaan Barang Milik Daerah Periode Pemeliharaan BMD 1 tahun
Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan
Daerah
Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Terlaksananya Pemeliharaan, 1 tahun
Pemeliharaan, Pajak, dan Perizinan Biaya Pemeliharaan, Pajak dan
Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan | Perizinan Kendaraan Dinas
Operasional atau lapangan
Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya Terlaksananya Pemeliharaan 1 tahun

Sumber: Perubahan Perjanjian Kinerja Bapelitbangda Kota Batam Tahun 2021
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BAB llI
AKUNTABILITAS KINERJA

A.Capaian Kinerja Bapelitbangda Kota Batam

Pengukuran kinerja penting dalam mengetahui seberapa jauh
pelaksanaan kegiatan dalam mencapai sasaran dibandingkan dengan rencana.
Hasil pengukuran dapat menggambarkan keberhasilan, kegagalan dan upaya
yang dilakukan dalam mencapai apa yang telah direncanakan. Pengukuran kinerja
Badan Perencanaan dan Penelitian, Pengembangan Pembangunan Daerah Kota
Batam Kota Batam dalam dokumen ini mengandung pengertian kondisi/tingkat
pencapaian hasil pelaksanaan kegiatan, program dan kebijakan dalam rangka
mewujudkan misi yang diamanahkan masyarakat Kota Batam. Pengukuran kinerja
dilaksanakan dengan cara menghitung nilai capaian kinerja dari pelaksanaan
kegiatan dan sasaran. Hasil pengukuran terhadap kinerja merupakan evaluasi

terhadap capaian indikator-indikator pengukuran yang disepakati.
Pengukuran kinerja ini mencakup :

(1) Pengukuran kinerja kegiatan yang merupakan tingkat pencapaian target

(rencana tingkat capaian) dari masing-masing kelompok indikator kinerja.

(2) Pengukuran kinerja sasaran yang merupakan tingkat pencapaian target

(rencana tingkat capaian) dari masing-masing kelompok indikator sasaran.

Semakin tinggi realisasi menunjukkan pencapaian kinerja yang semakin baik

atau sebaliknya, dengan menggunakan rumus sebagai berikut:
Capaian Indikator Kinerja = (Realisasi/Rencana) x 100%

Pengukuran kinerja dilakukan dengan menggunakan indikator kinerja pada
level sasaran dan kegiatan. Pengukuran dengan menggunakan indikator kinerja
pada level sasaran digunakan untuk menunjukkan secara langsung kaitan antara
sasaran dengan indikator kinerjanya, sehingga keberhasilan sasaran berdasarakan
rencana kegiatan tahunan yang ditetapkan dapat dilihat dengan jelas. Selain itu
juga untuk memberikan penilaian yang lebih independen melalui indikator-indikator
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outcomes atau minimal outputs dari kegiatan yang terkait langsung dengan sasaran

yang diinginkan.

Kemudian nilai capaian kinerjanya dikelompokkan dalam skala pengukuran

ordinal sebagai berikut:

X > 85
70< X <85
55<X <70

X <55

Sangat Berhasil

Berhasil

Cukup Berhasil

Tidak Berhasil

Target capaian kinerja Badan Perencanaan dan Penelitian, Pengembangan

Pembangunan Daerah Kota Batam Tahun dapat diilustrasikan dalam table berikut:

Tabel 7. Capaian Kinerja Bapelitbangda Tahun 2021 dari Indikator Kinerja Utama

(IKU)

No.

Sasaran Strategis

Indikator Kinerja

Satuan

Target

Realisasi

%

-2

-3

-4

-5

-6

Tersusunnya dokumen
perencanaan yang
berkualitas

Persentase Renstra
OPD yang sesuai
dengan RPJMD

persen

100

98.61

98.61

Persentase Renja OPD
yang sesuai Renstra

persen

100

75

75

Mewujudkan kinerja
organisasi yang
berkualitas

Tersedianya
administrasi
perkantoran yang
menunjang tugas pokok
dan fungsi perangkat
daerah

persen

100

94.06

94.06

Meningkat dan
terpeliharanya sarana
dan prasarana aparatur
yang mendukung
kelancaran tugas dan
fungsi perangkat daerah

persen

100

100

100

Rata-Rata Capaian
Indikator Sasaran

91.92

Peringkat Capaian
Kinerja

Sangat
Berhasil

s
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B. Evaluasi dan Analisis Pencapaian Kinerja

Analisis pencapaian kinerja dilakukan dengan membandingkan kinerja
nyata (realisasi) dengan rencana kinerja yang telah disajikan didalam dokumen
Persetujuan Kinerja. Analisis ini dilakukan atas pencapaian sasaran yang
dipengaruhi oleh pelaksanaan kegiatan, dengan membandingkan antara rencana
dengan realisasi untuk masing-masing kelompok indikator, yaitu kelompok
indikator kinerja [Input, Output, dan Outcome antara yang direncanakan
(diharapkan) sebagaimana tertera pada dokumen Persetujuan Kinerja dengan
realisasinya, atau antara rencana kinerja (performance plan) yang diinginkan
dengan realisasi kinerja (performance results) yang dicapai Badan Perencanaan
dan Penelitian, Pengembangan Pembangunan Daerah Kota Batam Kota Batam.
Kemudian dilakukan analisis terhadap penyebab terjadinya celah kinerja

(performance gaps) karena realisasi berbeda dengan yang direncanakan.

Dalam Tahun 2021, Badan Perencanaan dan Penelitian, Pengembangan
Pembangunan Daerah Kota Batam Kota Batam telah menetapkan 2 sasaran
strategis yang dicapai melalui pelaksanaan2 program, 8 kegiatan dan 19 sub
kegiatan. Semua kegiatan telah dianggarkan dalam APBD/P Pemerintah Kota
Batam Tahun 2021.

S Sasaran Strategis 1: Tersusunnya Dokumen Perencanaan yang

Berkualitas

- ‘Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target ,Realisasi,f; aian
| : ( . e
Tersusunnya dokumen 1. | Persentase Renstra OPD | 100% | 98.61% 98.61%

perencanaan yang yang sesuai dengan
berkualitas RPJMD
2. | Persentase Renja OPD 100% | 75% 75.00%
yang sesuai Renstra
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Indikator 1: Persentase Renstra OPD yang sesuai dengan RPJMD

Sesuai tabel pencapaian target sasaran Bapelitbangda untuk Tahun 2021 dari
target 100% terealisasi 98.61%. Capaian ini, dipengaruhi oleh dinamika
pelaksanaan APBD 2021 dan refocusing anggaran, sehingga terdapat program
yang tidak dapat dilaksanakan.

- Indikator 2: Persentase Renja OPD yang sesuai Renstra

Sesuai tabel pencapaian target sasaran Bapelitbangda untuk Tahun 2021
indikator ke-2 dari target 100% terealisasi 75%. Capaian pada indikator kedua ini
dipengaruhi oleh terbitnya Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun
2020 tentang Kalasifikasi, Kodefikasi dan Nomenklatur Perencanaan
Pembangunan Daerah dan Keuangan Daerah dan Keputusan Menteri Dalam
negeri Nomor 050-3708 Tahun 2020 tentang hasil Verifikasi dan Validasi
Pemutakhiran Kalasifikasi, Kodefikasi dan Nomenklatur Perencanaan
Pembangunan Daerah dan Keuangan Daerah, dimana terdapat nomenklatur baru
untuk program dan kegiatan serta terdapat nomenklatur baru untuk sub kegiatan,
yang sebelumnya tidak dikenal.

Perubahan nomenklatur sebagaimana dimaksud mengakibatkan terjadinya
perpindahan dan/atau penggabungan program dan/atau kegiatan, serta terjadi
juga perpindahan dan/atau penggabungan indikator program kegiatan. Sehingga
pada saat dilakukan evaluasi capaian kinerja perencanaan terjadi
ketidaksinkronan pada indikator program/kegiatan dan berimplikasi pada capaian

kinerjanya.

< Sasaran Strategis 2: - Mewujudkan kinerja organisasi yang

berkualitas

Pencapaian sasaran strategis dari Badan Perencanaan dan Penelitian,
Pengembangan Pembangunan Daerah Kota Batam Kota Batam diukur dengan

kelompok indikator kinerja sasaran ketiga dan capaiannya sebagai berikut :
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1. Tersedianya administrasi
perkantoran yang menunjang

: 100% 100% 100%
tugas pokok dan fungsi
Mewujudkan kinerja perangkat daerah
arganisasl yang 2. | Meningkat dan terpeliharanya
berkualitas sarana dan prasarana
aparatur yang mendukung 100% | 100% 100%

kelancaran tugas dan fungsi
perangkat daerah

- Indikator 1: Tersedianya administrasi perkantoran yang menunjang tugas

pokok dan fungsi perangkat daerah

Sesuai tabel pencapaian target sasaran Bapelitbangda untuk Tahun 2021
indikator ke-1 dari target 100% terealisasi 100%.

- Indikator 2: Meningkat dan terpeliharanya sarana dan prasarana aparatur yang

mendukung kelancaran tugas dan fungsi perangkat daerah

Berdasarkan penjelasan diatas, dapat diketahui bahwa target indikator kinerja
sasaran 1 dan sasaran 2 dapat tercapai dengan sangat baik. Sehingga dapat
menwujudkan tujuan Bapelitbangda yaitu mewujudkan tata kelola pemerintahan
yang baik.

Untuk melihat perbandingan capaian target indikator kinerja Bapelitbangda
Tahun 2021 dengan tahun sebelumnya, dapat dilihat pada table berikut:

L. - ]
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Tabel 8. Perbandingan Realisasi Kinerja serta Capaian Kinerja Tahun
2021 dan Realisasi Kinerja serta Capaian Kinerja Tahun 2020

Sasaran
Strategis

Indikator Kinerja

Tahun 2020

Tahun

2021

Target

Realisasi

Capaian

Target

2

6

7

8

Tersusunnya
dokumen
perencanaan
yang berkualitas

Persentase
Renstra OPD yang
sesuai dengan
RPJMD

85%

100%

117.65%

100%

Capaian

98.61%

Persentase Renja
OPD yang sesuai
Renstra

100%

100%

100.00%

100%

75.00%

Terwujudnya
perencanaan
pembangunan
yang berbasis
data, penelitian
dan
_pengembangan

Jumlah
kajian/penelitian
yang mendukung
kebijakan
perencanaan
pembangunan

2 kajian

2 kajian

100.00%

Adapun pencapaian indikator-indikator sasaran tersebut diperoleh dari capaian

indikator-indikator program/kegiatan sebagai berikut:

Tabel 9. Capaian Indikator-Indikator Program/Kegiatan

Program danKegiatan

Indikator Kinerja Program
danKegiatan

Target
Capaian
Kinerja

Tahun 2021

Realisasi
Tahun
2020

Realisasi Capaian

dalam %

=1,

-2

PROGRAM PERENCANAAN,
PENGENDALIAN DAN EVALUASI
PEMBANGUNAN DAERAH

Persentase Hasil Musrenbang
yang diakomodir RKPD

65%

99.99% 154%

100%

Kegiatan Penyusunan
Perencanaan dan Pendanaan

Jumlah dokumen perencanaan
yang tersusun

3 dok

3 dok 100%

100%

Analisis Kondisi Daerah,
Permasalahan dan Isu Strategis
Pembangunan Daerah

Tersusunnya Dokumen RPJMD

1 dok

100%

Koordinasi pelaksanaan Forum
SKPD/Lintas SKPD

Terlaksananya kordinasi
pelaksanaan Forum Perangkat
daerah/ Lintas Perangkat
daerah

2 kali

100%

100%

Pelaksanaan Musrenbang
Kabupaten/Kota

Terselenggaranya Musrenbang
RKPD dan RPJMD

2 kali

100%

100%

Koordinasi Penyusunan dan
Penetapan Dokumen
Perencanaan Pembangunan
Daerah kabupaten/kota

Tersusunnya dokumen RKPD

2 dok

100%

100%

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah Bapelitbangda Tahun 2021

32



Mebel

Kegiatan Pengendalian, Evaluasi | Presentase hasil musrenbang 100% 100% 154% 100%
dan Pelaporan Bidang yang diakomodir RKPD
Perencanaan Pembangunan
Daerah
Koordinasi Pengendalian Terlaksananya evaluasi capaian 1 tahun 100% 100%
Perencanaan dan Pelaksanaan program/kegiatan perangkat
Pembangunan Daerah di daerah
Kabupaten/Kota
Monitoring, Evaluasi dan Terlaksananya penyusunan 1 dok 100% 100%
Penyusunan Laporan Berkala pelaporan capaian
Pelaksanaan Pembangunan pembangunan daerah
Daerah
Kegiatan Analisis Data dan Presentase hasil musrenbang 100% 100% 154% 100%
Informasi Pemerintahan Daerah | yang diakomodir RKPD
Bidang Perencanaan
Pembangunan Daerah
Pembinaan dan Pemanfaatan Terlaksananya pengintegrasian 2 kali 1 kali 50% -
Data dan Informasi Perencanaan dokumen perencanaan
Pembangunan SKPD pembangunan daerah dengan
perencana perangkat daerah
dan
PROGRAM PENUNJANG Persentase penunjang Urusan 100% 100% 100% 100%
URUSAN PEMERINTAHAN Pemda yang terealisasi
DAERAH KABUPATEN/KOTA
Kegiatan Administrasi Keuangan | Persentase Administrasi 100% 100% 100% 100%
Perangkat Daerah Perkantoran yang menunjang
tupoksi PD
Penyediaan Gaji dan Tunjangan Terlaksananya Gaji dan 1tahun 1 tahun 100% 100%
Tunjangan ASN
Pelaksanaan Penatausahaan dan | Terlaksananya Penatausahaan 100% 100% 100% 100%
pengujian/Verifikasi Keuangan dan Pengujian /verifikasi
SKPD keuangan
Administrasi Umum Perangkat Meningkatkan dan 100% 100% 100% 100%
Daerah terpeliharanya sarana dan
prasarana aparatur yang
mendukung kelancaran tugas
dan fungsi
pemerintah
Penyediaan Komponen Instalasi Terlaksananya penyediaan 1 tahun 1 tahun 100% 100%
Listrik/Penerangan Bangunan komponen instalasi listrik /
Kantor penerangan bangunan kantor
Penyediaan Peralatan dan Terlaksananya Peralatan dan 1 tahun 1tahun 100% 100%
Perlengkapan Kantor Perlengkapan Kantor
Penyediaan Bahan Logistik Terlaksananya Penyediaan 1 tahun 1 tahun 100% 100%
Kantor Bahan Logistik Kantor
Penyediaan Barang Cetakan dan Terlaksananya penyediaan 1tahun 1 tahun 100% 100%
Penggandaan barang cetakan dan
penggandaan
Penyediaan Bahan Bacaan dan Terlaksananya penyediaan 1tahun 1tahun 100% 100%
Peraturan Perundang- bahan bacaan dan peraturan
undangan perundang- undangan
Penyelenggaraan Rapat Terlaksananya rapat rapat 1 tahun 1 tahun 100% 100%
Koordinasi dan Konsultasi SKPD koordinasi dan konsultasi ke
luar daerah
Pengadaan Barang Milik Daerah | Periode Pengadaan Barang 1 tahun 1 tahun 100% 100%
Penunjang Urusan Pemerintah Milik Daerah Penunjang
Daerah Urusan Pemerintahan
Pengadaan Mebel Terlaksananya Pengadaan 1tahun 1 tahun 100% 100%
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Penyediaan Jasa Penunjang Periode Penyediaan Jasa 1 tahun 1 tahun 100% 100%
Urusan Pemerintahan Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan daerah
Penyediaan Jasa Komunikasi, Terlaksananya Penyediaan jasa 1 tahun 1 tahun 100% 100%
Sumber Daya Air dan Listrik Komunikasi, SDA dan Listrik
Penyediaan Jasa Pelayanan Terlaksananya Penyediaan Jasa 1 tahun 1 tahun 100% 100%
Umum Kantor Pelayanan Umum Kantor
Pemeliharaan Barang Milik Periode Pemeliharaan BMD 1 tahun 1 tahun 100% 100%
Daerah Penunjang Urusan Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah Pemerintahan Daerah
Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Terlaksananya Pemeliharaan, 1 tahun 1 tahun 100% 100%
Biaya Pemeliharaan, Pajak, dan Biaya Pemeliharaan, Pajak dan
Perizinan Kendaraan Dinas Perizinan Kendaraan Dinas
Operasional atau Lapangan Operasional atau lapangan
Pemeliharaan Peralatan dan Terlaksananya Pemeliharaan 1 tahun 1 tahun 100% 100%
Mesin Lainnya Peralatan dan Mesin Lainnya
C. Akuntabilitas Keuangan
Pencapaian kinerja Badan Perencanaan dan  Penelitian,

Pengembangan Pembangunan Daerah Kota Batam Kota Batam Tahun
Anggaran sebagai upaya mencapai visi dan misi yang telah ditetapkan dapat
terwujud dengan adanya dukungan dana sebagaimana tertuang dalam
Anggaran Pendapatan Belanja Daerah (APBD) Kota Batam, baik yang
dialokasikan dalam anggaran pembangunan maupun anggaran rutin sebagai
penunjang (rincian belanja terlampir).

Pelaksanaan APBD Kota Batam tahun

kepada Peraturan Pemerintah Nomor 105 Tahun 2000 tentang Pengelolaan

2020 masih berpedoman

dan Pertanggungjawaban Keuangan Daerah dan Kepmendagri Nomor 29
tahun 2002

Pengawasan Keuangan Daerah serta Tata Cara Penyusunan Anggaran

tentang Pedoman Pengurusan Pertanggungjawaban dan

Pendapatan Belanja Daerah dan Tata Cara Pelaksanaan Keuangan Daerah
dan Penyusunan Perhitungan Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah
beserta instruksi, petunjuk dan pedoman pelaksanaannya sepanjang tidak
bertentangan dengan makna dan substansi Undang-undang Nomor 23 Tahun
2014 dan Undang-undang Nomor 25 tahun 1999.

Dana APBDP untuk Badan Perencanaan dan Penelitian, Pengembangan
Pembangunan Daerah Kota Batam Kota Batam Tahun Angggaran 2021 yang

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah Bapelitbangda Tahun 202
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telah dikelola seluruhnya berjumlah Rp. 12,483,965,133.00 dengan realisasi
sebesar Rp.11,000,619,510.00 yang terdiri dari:

a. Belanja Operasi sebesar Rp. 12,300,565.133 dengan jumlah yang telah
direalisasikan sebesar 10,987,819,510,- atau mencapai 89.33% .

b. Belanja Modal sebesar Rp.183,400,000.00 dengan jumlah yang telah
direalisasikan sebesar Rp. 12,800,000,- atau sebesar 6.98%.

e ]
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BAB IV

PENUTUP

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjlP) Bapelitbangda Tahun
2021 memuat dokumentasi kinerja Bapelitbangda yang tercermin dalam
gambaran pencapaian tujuan organisasi dan sasaran-sasarannya, melalui
pengukuran tingkat pemenuhan indikator-indikator kinerja utama (IKU) yang
telah ditetapkan sebelumnya. Dengan berpatokan pada target-target yang
telah dituangkan dalam Renstra, maka tergambar capaian kinerja organisasi

Bapelitbangda selama Tahun 2021.

Dengan mengacu pada 2 (dua) sasaran yang kemudian diturunkan ke
dalam rincian 4 (empat) IKU, maka diketahui bahwa pencapaian kinerja yang

optimal atau mencapai target.

Capaian kinerja Bapelitbangda pada tataran lembaga ini merupakan
akumulasi atau agregat dari pencapaian kinerja-kinerja unit di lingkungannya,

sesuai dengan tugas dan fungsinya-masing-masing.

Sebagai bentuk akuntabilitas, maka gambaran kinerja Bapelitbangda
tahun ini disajikan dalam urutan sistematika yang telah ditetapkan sesuai
dengan Permenpan 29 Tahun 2010 tentang Pedoman Penyusunan
penetapan Kinerja dan Pelaporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah,
yang kemudian dilaporkan kepada instansi berwenang atau terkait, maupun

kepada publik yang berkepentingan terhadap Bapelitbangda.

Sebagai sebuah gambaran kinerja, tentunya LKjIP ini tidak bisa
menyajikan keseluruhan profil capaian kinerja Bapelitbangda secara utuh.
Untuk keperluan mendapatkan gambaran yang lebih komprehensif, maka
diperlukan dokumen pelengkap seperti hasil evaluasi kinerja, LHP, maupun

dokumen akuntabilitas organisasi lainnya.

Demikian LK|jIP Bapelitbangda tahun ini disusun, dengan harapan
dapat menjadi referensi yang representatif serta kredibel dalam menjelaskan

kinerja Bapelitbangda.

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah Bapelitbangda Tahun 202!
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LAMPIRAN



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
BADAN PERENCANAAN DAN PENELITIAN, PENGEMBANGAN PEMBANGUNAN
DAERAH KOTA BATAM

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini:

Nama : WAN DARUSSALAM
Jabatan . KEPALA BADAN
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MUHAMMAD RUDI
Jabatan © WALIKOTA BATAM

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Batam, .-/ Januari 2021
Pihak Kedua, {’Pihak Perfjama,

-

o

MUHAMMAD RUDI WAN DARUSSALAM

NIP. 19620416 198603 1 033




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
BADAN PERENCANAAN DAN PENELITIAN, PENGEMBANGAN PEMBANGUNAN DAERAH
KOTA BATAM

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

1 2 3 4

1. | Tersusunnya dokumen

perencanaan yang berkualitas | Persentase Renstra OPD yang sesuai 100%
dengan RPJMD
Persentase Renja OPD yang sesuai 100%
Renstra °
2. | Terwujudnya perencanaan
pembangunan yang berbasis | Jumlah kajian/penelitian yang
data, penelitian dan mendukung kebijakan perencanaan 2 kajian

pengembangan pembangunan

3. | Mewujudkan kinerja
organisasi yang berkualitas Tersedianya administrasi perkantoran
yang menunjang tugas pokok dan 100%
fungsi perangkat daerah

Meningkat dan terpeliharanya sarana
dan prasarana aparatur yang
mendukung kelancaran tugas dan
fungsi perangkat daerah

100%




NO. PROGRAM

1.  Program Perencanaan, Pengendalian dan
Evaluasi Pembangunan Daerah

2. Program Penelitian dan Pengembangan
Daerah

3. Program Penunjang Urusan Pemerintahan
Dearah Kabupaten/Kota

WALIKOTA BATAM

MUHAMMAD RUDI

ANGGARAN KETERANGAN

1,190,299,000.00 APBD Il
208,225,000.00 APBD I
12,316,101,540.00 APBD I

Batam, ° Januari 2021

KEPALA BADAN PERENCANAAN DAN
PENELITIAN, PENGEMBANGAN
PEMBANGUNAN DAERAH

Cp— / N i
WAN DARUSSALAM
NIP. 19620416 198603 1 033




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
BADAN PERENCANAAN DAN PENELITIAN, PENGEMBANGAN PEMBANGUNAN
DAERAH KOTA BATAM

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . WAN DARUSSALAM
Jabatan . KEPALA BADAN
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . MUHAMMAD RUDI
Jabatan . WALIKOTA BATAM

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Batam, Oktober 2021
Pihak Kedua, {Pihak Pert

\}

MU MAD RUDI AN OARUSSALAM
NIP. 19620416 198603 1 033




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
BADAN PERENCANAAN DAN PENELITIAN, PENGEMBANGAN PEMBANGUNAN DAERAH
KOTA BATAM

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

1 2 3 4

1. | Tersusunnya dokumen

perencanaan yang berkualitas Persentase Renstra OPD yang sesuai 100%
dengan RPJMD
Persentase Renja OPD yang sesuai 100%

Renstra

2. | Mewujudkan kinerja
organisasi yang berkualitas Tersedianya administrasi perkantoran
yang menunjang tugas pokok dan 100%
fungsi perangkat daerah

Meningkat dan terpeliharanya sarana
dan prasarana aparatur yang

100%
mendukung kelancaran tugas dan
fungsi perangkat daerah
NO. PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN
1. Program Perencanaan, Pengendalian 1,086,497,875.00 APBD I
dan Evaluasi Pembangunan Daerah
2. Program Penunjang Urusan 13,027,866,393.00 APBD I

Pemerintahan Dearah Kabupaten/Kota

Batam, Oktober 2021

WALIKOTA BATAM KEPALA BADAN PERENCANAAN DAN
PENELITIAN, PENGEMBANGAN
\ PEMBANGUNAN DAERAH

MUHAMMAD RUDI

NIP. 19620416 198603 1 033



SKPD

PEMERINTAH KOTA BATAM
PENGUKURAN KINERJA TRIWULAN IVTAHUN 2021
BADAN PERENCANAAN DAN PENELITIAN, PENGEMBANGAN PEMBANGUNAN DAERAH

: Badan Perencanaan dan Penelitian, Pengembangan Pembangunan Daerah
Tahun Anggaran : 2021

Sasaran

kelancaran tugas dan
fungsi perangkat daerah

No. Strategis Indikator Kinerja Satuan | Target |Realisasi| %
U 2 3 4
1. | Tersusunnya Persentase Renstra
dokumen OPD yang sesuai persen 100 98.61 98.61
perencanaan dengan RPJMD
yang berkualitas
Persentase Renja OPD
G Seca KG r{stra persen 100 75.00 | 75.00
2. | Mewujudkan Tersedianya administrasi
kinerja organisasi | perkantoran yang
yang berkualitas | menunjang tugas pokok — 100 94.06 04.06
dan fungsi perangkat P ' '
daerah
Meningkat dan
terpeliharanya sarana
dan prasarana aparatur
yang mendukung persen 100 100.00 | 100.00




PEMERINTAH KOTA BATAM

PENGUKURAN KINERJA TRIWULAN NTAHUN 2021
BADAN PERENCANAAN DAN PENELITIAN, PENGEMBANGAN PEMBANGUNAN DAERAH

NO. PROGRAM

1. Program Perencanaan,
Pengendalian dan Evaluasi
Pembangunan Daerah

2) Program Penunjang Urusan
Pemerintahan Dearah
Kabupaten/Kota

WALIKOTA BATAM

MUKHAMMAD RUDI

PAGU REALISASI %
891,143,000.00 610,645,000.00 68.52%
11,692,822,133.00 10,392,875,510.00 89.65%
12,483,965,133.00 11,003,520,510.00 88.14%

Batam, 31 Desember 2021

KEPALA BADAN PERENCANAAN
DAN PENELITIAN, PENGEMBANGAN
4}EMBANGU AN DA

NIP. 19620416/198603 1 033



PEMERINTAH KOTA BATAM
PENGUKURAN KINERJA ESELONE
TRIWULANIVTAHUN 2021
BADAN PERENCAAN DAN PENELITIAN,
PENGEMBANGAN PEMBANGUNAN DAERAH

SKPD : BADAN PERENCAAN DAN PENELITIAN, PENGEMBANGAN PEMBANGUNAN DAERAH
Tahun Anggaran 12021
No. Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kinerja Satuan Target | Realisasi %
1 2 3 4 5 6 7
Mewujudkan kinerja Persen 100% 100% 100.00%

Tersusunnya rencana
operasional
dilingkungan sekretariat
berdasarkan program
kerja Kepala Badan
Perencanaan dan
Penelitian
Pengembangan
Pembangunan Daerah
Kota Batam serta
petunjuk pimpinan
sebagai pedoman
pelaksanan tugas

organisasi yang berkualitas

< Persen 100% 100% 100.00%
Terbaginya tugas

kepada bawahan
dilingkungan sekretariat
sesuai dengan tugas
yang diberikan dapat
berjalan efektif dan
efesien

Persen 100% 100% 100.00%
Terlaksananya

pendelegasian tugas
kepada bawahan
dilingkungan sekretariat
sesuai dengan peraturan
dan prosedur yang
berlaku untuk mencapai
target kinerja yang
diharapkan

: Persen 100% 100% 100.00%
Terawasinya

pelaksanaan tugas
bawahan dilingkungan
sekretariat secara
berkala sesuai dengan
peraturan dan prosedur
yang berlaku untuk
mencapai target kinerja
yang diharapkan

) 0, o,
Terkoordinasinya Persen 100% 100% 100.00%

pelaksanaan program
sub bagian umum dan
kepegawaian
dilingkungan badan

0, 0, 0,
Terkoordinasinya Persen 100% 100% 100.00%

pelaksanaan program
sub bagian perencanaan




PEMERINTAH KOTA BATAM
PENGUKURANKINERJAESELON Il
TRIWULANITAHUN 2021
BADAN PERENCAAN DAN PENELITIAN,
PENGEMBANGAN PEMBANGUNAN DAERAH

program dilingkungan
badan

N Persen 100% 100% 100.00%
Terkoordinasinya

pelaksanaan program
sub bagian keuangan
dilingkungan badan

: Persen 100% 100% 100.00%
Terevaluasinya

pelaksanaan tugas
bawahan dilingkungan
sekretariat dengan cara
membandingkan antara
rencana operasional
dengan tugas-tugas
yang telah dilaksanakan
sebagai bahan laporan
kegiatan dan perbaikan
kinerja dimasa yang
akan dating

Persen 100% 100% 100.00%
Tersusunnya laporan

pelaksanaan tugas
sekretariat sesuai
dengan tugas yang telah
dilaksanakan secara
berkala sebagai bentuk
akuntabilitas kinerja

Persen 100% 100% 100.00%
Terlaksananya tugas

kedinasan lain yang
diberikan pimpinan baik
lisan maupun tertulis

Batam, 31 Desember 2021

S \

WAN ARl/e‘»SALAM MUHAMAD AIDIL SAHALO
Pembina Ufama Muda Pembina Tk. |

NIP. 19620416 198603 1 033 NIP. 19760925 200212 1 009




PEMERINTAH KOTA BATAM

PENGUKURAN KINERJA ESELONE

TRIWULANIVTAHUN 2021
BADAN PERENCAAN DAN PENELITIAN,
PENGEMBANGAN PEMBANGUNAN DAERAH

SKPD : BADAN PERENCAAN DAN PENELITIAN, PENGEMBANGAN PEMBANGUNAN DAERAH
Tahun Anggaran 12021
No. Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kinerja Satuan | Target | Realisasi %
1 2 3 4 5 6 7
1 Program Perencanaan, Persentase Hasil Persen | 65% 99.99% 154%
Pengendalian dan Evaluasi Musrenbang yang
Pembangunan Daerah diakomodir RKPD
No. Kegiatan/Sub kegiatan Pagu Realisasi %
1. Analisis Data dan Informasi Pemerintahan 167,327,000.00 50,040,000.00 29.91%
Daerah Bidang Perencanaan Pembangunan
Daerah
11 Pembinaan dan Pemanfaatan Data dan Informasi 167,327,000.00 50,040,000.00 29.91%
Perencanaan Pembangunan SKPD
2. Pengendalian, Evaluasi dan Pelaporan Bidang 32,700,000.00 31,950,000.00 97.71%
Perencanaan Pembangunan Daerah
2.1 Koordinasi Pengendalian Perencanaan dan Pelaksanaan 16,450,000.00 16,450,000.00 100.00%
Pembangunan Daerah di Kabupaten/Kota
2.2 Monitoring, Evaluasi dan Penyusunan Laporan Berkala 16,250,000.00 15,500,000.00 95.38%

Pelaksanaan Pembangunan Daerah

KEPALA BADAN

o

3

WAN DKRUS ALAM
Pembina Utama Muda
NIP. 19620416 198603 1 033

Batam, 31 Desember 2021

KABID PENELITIAN, PENGEMBANGAN,
PERENCANAAN PROGRAM, EVALUASI DAN
PELAPORAN

TRI WAHYU RUBIANTO

NIP. 19760820 200212 1 008

Pembina




PEMERINTAH KOTA BATAM
PENGUKURAN KINERJAESELON il
TRIWULANITAHUN 2021
BADAN PERENCAAN DAN PENELITIAN,
PENGEMBANGAN PEMBANGUNAN DAERAH

SKPD : Badan Perencaan Dan Penelitian, Pengembangan Pembangunan Daerah
Tahun Anggaran 12021
No. | Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kinerja Satuan | Target | Realisasi %
1 2 3 4 5 6 7
1 Program Perencanaan, Persentase Hasil Persen | 65% 99.99% 154%
Pengendalian dan Evaluasi Musrenbang yang
Pembangunan Daerah diakomodir RKPD
No. PROGRAM PAGU REALISASI %
1. Penyusunan Perencanaan dan Pendanaan 691,116,000.00 528,655,000.00 76.49%
1.1 Analisis Kondisi Daerah, Permasalahan dan isu 310,186,000.00 277,400,000.00 89.43%
Strategis Pembangunan Daerah
1.2 Koordinasi Pelaksanaan Forum SKPD/Lintas SKPD 49,600,000.00 32,210,000.00 64.94%
1.3 Pelaksanaan Musrenbang Kabupaten/Kota 283,230,000.00 203,725,000.00 71.93%
1.4  Koordinasi Penyusunan dan PenetapanDokumen 48,100,000.00 15,320,000.00 31.85%

PerencanaanPembangunan Daerah
Kabupaten/Kota

KEPALA BADAN

WAN DARYSSALAM
Pembina Utama Muda
NIP. 19620416 198603 1 033

Batam, 31 Desember 2021

KABID EKONOMI DAN SUMBER

DAYA ALAM

YULHEN

DRI MUBARAK

Penata

NIP. 19830728 201001 1 009




PEMERINTAH KOTA BATAM

PENGUKURAN KINERJA TRIWULAN NTAHUN 2021
BADAN PERENCAAN DAN PENELITIAN,
PENGEMBANGAN PEMBANGUNAN DAERAH

ESELON IV
SKPD : BADAN PERENCAAN DAN PENELITIAN, PENGEMBANGAN PEMBANGUNAN DAERAH
Tahun Anggaran 12021
No. Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kinerja Satuan Target | Realisasi %
1 2 3 4 5 6
Meningkat dan
5 terpeliharanya sarana dan
Progra‘m Penunjang Urusan prasarana aparatur yang . \ .
Pemerintahan Daerah didk kel persen 100% 70.16% 70.16%
Kabupaten/Kota mShEY sung ke e
tugas dan fungsi
perangkat daerah
Sub Kegiatan Pagu Realisasi %
Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, 88,415,150.00 53,094,600.00 60.05%

Pajak, dan Perizinan Kendaraan Dinas Operasional

atau Lapangan

KABID PEMBANGUNAN
MANUSIA DAN MASYARAKAT

¥

Uy
W
T

TUTI DAMAYANT!

Pembina

19750802 200212 2 009

Batam, 31 Desember 2021

KASUBID KESEJAHTERAAN

YAT
SAID UAN
Pen&ta Tk. |

NIP. 19720922 200012 1 003




PEMERINTAH KOTA BATAM
PENGUKURAN KINERJA TRIWULAN Il TAHUN 2021
BADAN PERENCAAN DAN PENELITIAN,
PENGEMBANGAN PEMBANGUNAN DAERAH

ESELON IV
SKPD : BADAN PERENCAAN DAN PENELITIAN, PENGEMBANGAN PEMBANGUNAN DAERAH
Tahun Anggaran 12021
Sasaran ; R o .
No. Program/Kegiatan Indikator Kinerja Satuan Target Realisasi 3
1 2 3 4 5 6
1 Program Penunjang Tersedianya administrasi persen 100% 94.06% 94.06%
Urusan Pemerintahan perkantoran yang menunjang
Daerah tugas pokok dan fungsi perangkat
Kabupaten/Kota daerah
Meningkat dan terpeliharanya persen 100% 100.00% 100.00%
sarana dan prasarana aparatur
yang mendukung kelancaran
tugas dan fungsi perangkat
daerah
Sub Kegiatan Pagu Realisasi %
Penyediaan Komponen Instalasi 4,142,000.00 3,220,000.00 77.74%

Listrik/Penerangan Bangunan Kantor

Penyediaan Bahan Logistik Kantor 118,633,000.00 73,010,500.00 61.54%

Batam, 31 Desember 2021

KABID INFRASTRUKTUR DAN KASUBID KOMUNIKASI,
PENGEMBANGAN WILAYAH PERHUBUNGAN, STATISTIK DAN
PER _ DIAN
~
DAHLINA NOPILAWATI VERR \U \WYA
Pembina Penata Tk.

NIP.19751121 200212 2 004 NIP.19771116 201001 1 005



PEMERINTAH KOTA BATAM
PENGUKURAN KINERJA TRIWULAN VTAHUN 2021
BADAN PERENCAAN DAN PENELITIAN,
PENGEMBANGAN PEMBANGUNAN DAERAH

ESELON IV

SKPD : BADAN PERENCAAN DAN PENELITIAN, PENGEMBANGAN PEMBANGUNAN DAERAH
Tahun Anggaran 12021
Sasaran . N e o
No. Program/Kegiatan Indikator Kinerja Satuan Target | Realisasi %
1 2 3 4 5 6
Program Penunjang Tersedianya administrasi
Urusan Pemerintahan perkantoran yang menunjang 9 o o
1 Daerah tugas pokok dan fungsi perangkat persen 10e% | 94.08% 2ERE
Kabupaten/Kota daerah
Sub Kegiatan Pagu Realisasi %

Penyelenggaraan Rapat Koordinasi
dan Konsultasi SKPD

842,787,000.00

KABID INFRASTRUKTUR DAN
PENGEMBANGAN WILAYAH

DAHLINA NOPILAWATI

Pembina

NIP.19751121 200212 2 004

554,044,366.00 65.74%

Batam, 31 Desember 2021

KASUBID PENATAAN RUANG,
PERTANAHAN DAN
PENGEMBANGAN WILAYAH

RAJA ANDHI NUGRAHA MOCHTAR

Penata
NIP.19830325 200903 1 001



PEMERINTAH KOTA BATAM
PENGUKURAN KINERJA TRIWULAN [l TAHUN 2021
BADAN PERENCAAN DAN PENELITIAN,
PENGEMBANGAN PEMBANGUNAN DAERAH

ESELON IV
SKPD : BADAN PERENCAAN DAN PENELITIAN, PENGEMBANGAN PEMBANGUNAN DAERAH
Tahun Anggaran 12021
No. Progrsa ﬁfézgiatan Indikator Kinerja Satuan | Target | Realisasi %
1 2 3 4 5 6 7
1- Program Perencanaan, Persentase Hasil Persen 65% 99.99% 154%
Pengendalian dan Musrenbang yang
Evaluasi Pembangunan diakomodir RKPD
Daerah
Sub Kegiatan Pagu Realisasi %
Koordinasi Penyusunan dan Penetapan 48,100,000.00 15,320,000.00 31.85%
Dokumen Perencanaan Pembangunan
Daerah Kabupaten/Kota
Batam, 31 Desember 2021
KABID EKONOMI DAN SUMBER KASUBID PENATAAN RUANG,
DAYA ALAM PERTANAHAN DAN
( A PENGEMBANGAN WILAYAH
YULHENDRI MUBARAK RAJA ANDHI NUGRAHA MOCHTAR
Penata Penata
NIP.19830728 201001 1 009 NIP.19830325 200903 1 001




PEMERINTAH KOTA BATAM
PENGUKURAN KINERJA TRIWULAN NTAHUN 2021
BADAN PERENCAAN DAN PENELITIAN,
PENGEMBANGAN PEMBANGUNAN DAERAH

ESELON IV

: BADAN PERENCAAN DAN PENELITIAN, PENGEMBANGAN PEMBANGUNAN DAERAH

SKPD
Tahun Anggaran 12021
No. | Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kinerja Satuan Target | Realisasi %
1 2 3 4 5 6 7
1. Program Perencanaan, Persentase Hasil Persen 65% 99.99% 164%
Pengendalian dan Evaluasi | Musrenbang yang
Pembangunan Daerah diakomodir RKPD
Sub Kegiatan Pagu Realisasi %
Pelaksanaan Musrenbang 283,230,000.00 203,725,000.00 71.93%

Kabupaten/Kota

KABID EKONOMI DAN SUMBER
DAYA ALAM

YULHENDRI MUBARAK
Penata
728 201001 1 009

NIP. 19

Batam,31 Desember 2021

KASUBID ANALISIS
KEWILAYAHAN DAN
KONEKTJFITAS

-

TN

QURNIATI FAJAR
Pembina
NIP. 19751013 200212 2 009




PEMERINTAH KOTA BATAM

PENGUKURAN KINERJA TRIWULAN Il TAHUN 2021

BADAN PERENCAAN DAN PENELITIAN,
PENGEMBANGAN PEMBANGUNAN DAERAH

ESELON IV

: BADAN PERENCAAN DAN PENELITIAN, PENGEMBANGAN PEMBANGUNAN DAERAH

SKPD
Tahun Anggaran 12021
No. Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kinerja | Satuan Target Realisasi %
1 2 3 4 5 6 7
1. Program Perencanaan, Persentase Hasil | Persen 65% 99.99% 154%
Pengendalian dan Evaluasi Musrenbang
Pembangunan Daerah yang diakomodir
RKPD
Sub Kegiatan Pagu Realisasi %
49,600,000.00 32,210,000.00 64.94%

Koordinasi Pelaksanaan Forum
SKPD/Lintas SKPD

KABID EKONOMI DAN SUMBER

DAYA ALAM

J

‘ L4
YUL!E DRI MUBARAK
Penata

NIP. 19830728 201001 1 009

Batam, 31 Desember 2021

KASUBID PEMERINTAHAN

L/
TRESNOLANI

o

URHASANAH

Penata Tk. |
NIP. 19760610 200003 2 005



PEMERINTAH KOTA BATAM

PENGUKURAN KINERJA TRIWULAN NTAHUN 2021
BADAN PERENCAAN DAN PENELITIAN,
PENGEMBANGAN PEMBANGUNAN DAERAH

ESELON IV

: BADAN PERENCAAN DAN PENELITIAN, PENGEMBANGAN PEMBANGUNAN DAERAH

SKPD
Tahun Anggaran 12021
No. Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kinerja Satuan | Target | Realisasi %
1 2 3 4 5 6 7
1. Program Perencanaan, Persentase Hasil Persen 65% 99.99% 154%
Pengendalian dan Evaluasi Musrenbang yang
Pembangunan Daerah diakomodir RKPD
Pagu Realisasi %

Sub Kegiatan

Pembinaan dan Pemanfaatan Data
dan Informasi Perencanaa
Pembangunan SKPD

KABID PENELITIAN,
PENGEMBANGAN,

PERENCANAAN PROGRAM,

167,380,000.00

EVALUASI DAN PELAPORAN

d

TRI WAHYU ’LU BIANTO

Pembina

NIP. 19760820 200212 1 008

50,040,000.00 29.90%

Batam, 31 Desember 2021

KASUBID KEUANGAN,
INVESTASI DAN PARIWISATA

‘Rehata Tk. |
NIP. 19750922 200604 1 019




PEMERINTAH KOTA BATAM
BADAN PERENCANAAN DAN PENELITIAN PENGEMBANGAN
PEMBANGUNAN DAERAH
KOTA BATAM

JL. ENGKU PUTRI No. 1 LANTAI VI TELP. (0778) 463045 Fax. (0778) 461701 BATAM CENTER

KEPUTUSAN KEPALA BADAN PERENCANAAN DAN PENELITIAN,
PENGEMBANGAN PEMBANGUNAN DAERAH KOTA BATAM

NOMOR: KPTS. a.2 /BAPELITBANGDA/11/2021
TENTANG

INDIKATOR KINERJA UTAMA (IKU ) PADA BADAN PERENCANAAN DAN
PENELITIAN, PENGEMBANGAN PEMBANGUNAN DAERAH KOTA BATAM
TAHUN 2016-2021

KEPALA BAPELITBANGDA KOTA BATAM,

Menimbang : a. bahwa untuk melaksanakan ketentuan pasal 3 dan pasal 4
Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara Nomor
PER/09/M.PAN/5/2007 tentang Pedoman Umum Penetapan
Indikator Kinerja Utama di Lingkungan Instansi Pemerintah,
maka perlu menetapkan Indikator Kinerja Utama (IKU)
Bapelitbangda Kota Batam Tahun 2016-2021;

b. bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud
dalam huruf a, perlu menetapkan Keputusan Kepala Badan
Perencanaan Pembangunan Daerah Kota Batam tentang
Indikator Kinerja Utama (IKU) pada Badan Perencanaan
Pembangunan Daerah Kota Batam Tahun 2016-2021.

Mengingat : 1. Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 53 Tahun 1999
tentang Pembentukan Kota Pelalawan, Kota Rokan Hulu,
Kota Rokan Hilir, Kota Siak, Kota Karimun, Kota Natuna,
Kota Kuantan Singingi dan Kota Batam (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 1999 Nomor 181, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 3902),
sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir dengan
Undang-Undang Nomor 34 Tahun 2008 tentang Perubahan
Ketiga Atas Undang-Undang Nomor 53 Tahun 1999 tentang
Pembentukan Kota Pelalawan, Kota Rokan Hulu, Kota Rokan
Hilir, Kota Siak, Kota Karimun, Kota Natuna, Kota Kuantan
Singingi dan Kota Batam (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2008 Nomor 107, Tambahan Lembaran

Negara Republik Indonesia Nomor 4880);




Menetapkan :

PERTAMA

2. Undang-Undang Nomor 32 Tahun 2004 tentang Pemerintah

Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004
Nomor 125, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 4437) sebagaimana telah diubah beberapa kali,
terakhir dengan Undang- Undang Nomor 12 tahun 2008
tentang Perubahan Kedua Atas Undang-Undang Nomor 32
Tahun 2004 tentang Pemerintah Daerah (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2008 Nomor 59,Tambahan

Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4578);

3. Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara

Nomor PER/09/M.PAN/5/2007 tentang Pedoman Umum
Penetapan Indikator Kinerja Utama di Lingkungan Instansi

Pemerintah;

4. Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara

Nomor PER/20/M/PAN/11/2007 tentang Pedoman

Penyusunan Indikator Kinerja Utama;

S. Peraturan Daerah Kota Batam Nomor Nomor 8 Tahun 2016

tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah
(RPJMD) Kota Batam Tahun 2016-2021, Lembaran Daerah
Kota Batam Tahun 2016 Nomor 8, Tambahan Lembaran
Daerah Kota Batam Nomor 107).

MEMUTUSKAN:

Indikator Kinerja Utama sebagaimana tercantum dalam
lampiran keputusan ini, merupakan acuan ukuran kinerja
yang digunakan oleh Bapelitbangda untuk menetapkan
Rencana Kerja Tahunan, menyampaikan Rencana Kerja dan
Anggaran, menyusun dokumen Penetapan Kinerja, menyusun
Laporan Akuntabilitas Kinerja serta melakukan evaluasi

pencapaian kinerja.



KEDUA

KETIGA

Dengan ditetapkannya keputusan ini, maka Keputusan Kepala
Bapelitbangda Nomor: 7/Bapelitbangda/I1I1/2020 dicabut dan
dinyatakan tidak berlaku.

Keputusan ini berlaku sejak tanggal ditetapkan.

Ditetapkan di Batam
Pada tanggal 25 Februari 2021

KEPALA BADAN PERENCANAAN DAN
PENELITIAN, PENGEMBANGAN
PEMBANGUNAN D KOTA BATAM

PEMBINA YTAMA MUDA
NIP. 196204 ¥6 198603 1 033



LAMPIRAN:
KEPUTUSAN KEPALA BADAN PERENCANAAN DAN PENELITIAN,
PENGEMBANGAN PEMBANGUNAN DAERAH KOTA BATAM
Nomor :KPTS. 21 /BAPELITBANGDA/I1/2021

Tanggal : 9% Februari 2021

INDIKATOR KINERJA UTAMA ( IKU ) PADA BADAN PERENCANAAN DAN PENELITIAN, PENGEMBANGAN PEMBANGUNANDAERAH
KOTA BATAM TAHUN 2016-2021

Visi : Mewujudkan Perencanaan Pembangunan Kota Batam Yang Berkualitas
Misi : 1. Menyusun perencanaan pembangunan yang bermutu dan berbasis kajian /penelitian.

2. Mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik.

Target Kinerja Tahun Ke-

Tujuan Sasaran Indikator Sasaran Tahun-1 Tahun-2 Tahun-3 Tahun-4 Tahun-5
Target Target Target Target Target
-1 -2 -3 -5 -6 -7 -8 -9
Meningkatnya mutu perencanaan pembangunan Persentase Hasil RKPD yang diakomodir APBD 75% 85% 90% 95%
Kota Batam
Persentase Dokumen Percncanaan yang 100% 100% 100% R )
Tersusunnya Dokumen Perencanaan disampaikan tepat waktu
yang Berkualitas oFD Ta
Perscntase Renstra yang sesuai dengan 75% 100% 100% 100% 100%
RPJMD
Persentasc Renja OPD yang sesuai dengan Renstra 100% 100% 100% 100% 100%
Terwujudnya perencanaan pembangunan Jumlah Kajian / Peneclitian/ .
= pengembangan yang S Kajian/ 6 Kajian/ 7 Kajian/ 2 Kajian/ | 2 Kajian/
yang berbasis data, penelitian dan mendukung dalam Kebijakan Perencanaan Penclitian | Penelitian | Penelitian | Penelitian | Penelitian

pengembangan

KEPALA BADAN PERENCANAAN
DAN PENELITIAN, PENGEMBANGAN
PEMBANGUNAN DA ! KOTA BATAM

WAN DARUSSALAM
PEMBINA UTAMA MUDA
NIP. 19620416 198603 1 033




PEMERINTAH KOTA BATAM
PENGUKURAN KINERJA TRIWULAN VTAHUN 2021
BADAN PERENCAAN DAN PENELITIAN,
PENGEMBANGAN PEMBANGUNAN DAERAH

ESELON IV
SKPD : BADAN PERENCAAI‘:J DAN PENELITIAN, PENGEMBANGAN PEMBANGUNAN DAERAH
Tahun Anggaran 12021
No. Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kinerja Satuan | Target | Realisasi %
1 2 3 4 5 6
Program Penunjang Urusan Meningkat dan persen | 100% 100% 100%
Pemerintahan Daerah terpeliharanya sarana
Kabupaten/Kota dan prasarana aparatur
yang mendukung
kelancaran tugas dan
fungsi perangkat daerah
Sub Kegiatan Pagu Realisasi %
Pengadaan Mebel 14,900,000.00 12,800,000.00 85.91%

Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya 32,295,000.00 20,875,000.00  64.64%

Batam, 31 Desember 2021

KABID INFRASTRUKTUR DAN KASUBID PEKERJAAN UMUM
PENGEMBANGAN WILAYAH PERUMAHAN DAN PERMUKIMAN
Y /
Vl v .
|
DAHLINA PILAWATI MUHAMMAD RIAGUNG RIDHO
Pembina Penata

NIP.19751121 200212 2 004 NIP.19801114 201101 1 002



PEMERINTAH KOTA BATAM
PENGUKURAN KINERJA TRIWULAN Il TAHUN 2021
BADAN PERENCAAN DAN PENELITIAN,
PENGEMBANGAN PEMBANGUNAN DAERAH

ESELON IV
SKPD : BADAN PERENCAAN DAN PENELITIAN, PENGEMBANGAN PEMBANGUNAN DAERAH
Tahun Anggaran 12021
No. Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kinerja Satuan Target | Realisasi %
1 2 3 4 5 6 7
1. Program Perencanaan, Persentase Hasil Persen 65% 99.99% 154%
Pengendalian dan Evaluasi Musrenbang yang
Pembangunan Daerah diakomodir RKPD
Sub kegiatan Pagu Realisasi %
Analisis Kondisi Daerah, 310,186,000.00 277,400,000.00 89.43%
Permasalahan dan Isu Strategis
Pembangunan Daerah
Batam, 31 Desember 2021
KABID EKONOMI DAN SUMBER KASUBID SUMBER DAYA ALAM
DAYA ALAM DAN LINGKUNGAN HIDUP

4 i

ULHENDRI MUBARAK
ot ANNISA KURNIA NINGSIH

NIP. 19830728 201001 1 009 Penata Tk.|
NIP.19780913 200501 2 008

<




PEMERINTAH KOTA BATAM
PENGUKURAN KINERJA TRIWULAN IIITAHUN 2021
BADAN PERENCAAN DAN PENELITIAN,
PENGEMBANGAN PEMBANGUNAN DAERAH

ESELON IV
SKPD : BADAN PERENCAAN DAN PENELITIAN, PENGEMBANGAN PEMBANGUNAN DAERAH
Tahun Anggaran 1 2021
Sasaran 5 o N g
No. Program/Kegiatan Indikator Kinerja Satuan Target Realisasi %o
1 2 3 4 5 6 7
1. Program Persentase Hasil Persen 65% 99.99% 154%
Perencanaan, Musrenbang yang
Pengendalian dan diakomodir RKPD
Evaluasi
Pembangunan
Daerah
Sub Kegiatan Pagu Realisasi %
Koordinasi Pengendalian Perencanaan dan 16,450,000.00 16,450,000.00 100.00%

Pelaksanaan Pembangunan Daerah di
Kabupaten/ Kota

KABID PENELITIAN,
PENGEMBANGAN, PERENCANAAN
PROGRAM, EVALUASI DAN
PELAPORAN

~—

N

TRI WAHYU RUBIANTO
Pembina
NIP. 19760820 200212 1 008

Batam, 31 Desember 2021

KASUBID ANALISIS
PEMERINTAHAN, EKONOMI,
SOSIAL DAN BUDAYA

Pembina
NIP. 19800514 200312 2 011




PEMERINTAH KOTA BATAM
PENGUKURAN KINERJA TRIWULAN Il TAHUN 2021
BADAN PERENCAAN DAN PENELITIAN,

PENGEMBANGAN PEMBANGUNAN DAERAH

ESELON IV
SKPD : BADAN PERENCAAN DAN PENELITIAN, PENGEMBANGAN PEMBANGUNAN DAERAH
Tahun Anggaran 12021
No. Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kinerja Satuan | Target | Realisasi %
1 2 3 4 5 6 7
1. | Program Perencanaan, Persentase Hasil Persen 65% 99.99% 154%
Pengendalian dan Evaluasi Musrenbang yang
Pembangunan Daerah diakomodir RKPD
Sub Kegiatan Pagu Realisasi %
Monitoring, Evaluasi dan Penyusunan Laporan Berkala 16,250,000.00 15,500,000.00  95.38%
Pelaksanaan Pembangunan Dearah

KABID PENELITIAN,
PENGEMBANGAN,
PERENCANAAN PROGRAM
EVALUASI DAN PELAPORAN

~ 2=

TRI WAHYU RUBIANTO
Pembina
NIP. 19760820 200212 1 008

Batam, 31 Desember 2021

KASUBID PENDIDIKAN DAN
PENGEMBANGAN SDM

WIDIA SARLINA

Penata

NIP. 19910705 201206 2001




