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lIATA PENGANTAR

Puji syukur ke hadirat Tuhan Yang  Maha  Esa,  karena atas rahmat dan  karunia

Nrya,  Laporan  Kinerja  lnstansi Pemerintah  (LKjlp)  Badan  Perencanaan  Pembangunan

Daerah  /Bappeda/  Ko fa Bafam Tahun  2025  dapat disusun  dan  diselesaikan  dengan

baik. Laporan ini disusun sebagai bentuk pertanggungjawaban atas pelaksanaan tugas

dan  fungsi  Bappeda  Kota  Batam  dalam  mendukung  penyelenggaraan  pemerintahan

daerah serta perencanaan dan pelaksanaan pembangunan Kota Batam.

LKjlp   Bappeda   Kota   Batam   Tahun   2025   menyajikan   informasi   mengenai

perencanaan  kinerja,  pelaksanaan  program,  kegiatan dan sub kegiatan, serta capaian
kinerja   yang   telah   diraih   selama   Tahun  Anggaran   2025.   Penyusunan   laporan   ini

mengacu  pada  dokumen  perencanaan  daerah,  antara  lain  Rencana  Pembangunan

Jangka   Menengah   Daerah   (RPJMD),   Rencana   Strategis  (Renstra)   Bappeda   Kota

Batam,  Rencana  Kerja  (Renja),  serta  Perjanjian  Kinerja Tahun  2025,  sebagai  bagian

dari implementasi Sistem Akuntabilitas Kinerja lnstansi Pemerintah (SAKIP).

Melalui LKjlp ini diharapkan dapat diperoleh gambaran yang objektif, terukur, dan

akuntabel  mengenai  tingkat  pencapaian  tujuan  dan  sasaran  strategis  Bappeda  Kota

Batam Tahun 2025, sekaligus menjadi bahan evaluasi kinerja dalam rangka peningkatan

kualitas perencanaan pembangunan daerah pada tahun-tahun selanjutnya.

Penyusunan LKjlp ini tidak terlepas dari dukungan dan kerja sama seluruh jajaran

Bappeda Kota Batam. Kami menyadari bahwa LKjlp Bappeda Kota Batam Tahun 2025

ini masih memiliki keterbatasan dan memerlukan  penyempurnaan.  Untuk itu,  kritik dan

saran yang konstruktif sangat diharapkan sebagai bahan perbaikan dalam mewujudkan

perencanaan pembangunan daerah yang semakin efektif, efisien, dan akuntabel.
Semoga   laporan   ini   dapat   memberikan   manfaat   bagi   seluruh   pemangku

kepentingan  dan  menjadj  bagian  dari  upaya  mewujudkan  tata  kelola  pemerintahan

daerah yang baik.

Batam ,       Februari 2026

Kepala Badan Perencanaan
Pemban

I,

an Daerah
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lKHTISAR EKSEKUTIF

Laporan  Kinerja  Badan  Perencanaan  Pembangunan  Daerah  Tahun  2025

menyajikan    capaian    kinerja    atas    Perjanjian    Kinerja      Badan    Perencanaan

Pembangunan  Daerah  Tahun  2025.  Badan  Perencanaan  Pembangunan  Daerah

pada tahun 2025 memiliki 3 (tiga) sasaran strategis dengan total 5  (lima)  indikator

kinerja, dan 5 (lima) target kinerja yang harus dicapai.

Dari  hasil  pengukuran  realisasi  terhadap  5  (lima)  target  tersebut,  dapat

disimpulkan sebagai berikut:

1.  Target dengan capaian realisasi di atas 100% sebanyak 4 target;

2.  Target dengan realisasi  100% sebanyak 1  target.

Rincian   realisasi   masing-masing   target   indikator   kinerja   pada   masing-

masing   sasaran   strategis   yang   diperjanjikan   pada   Perjanjian   Kinerja   Badan

Perencanaan  Pembangunan  Daerah tahun 2025   dapat dilihat pada  tabel  berikut

ini:
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Meningkatnya Kualitas Persentase Kinerja 90% 1000/o 111,11

Perencanaan dan Pengendalian pembangunan daerah
Kinerja Pembangunan Daerah yang tercapai

Terwujudnya Persentase Keselarasan 100% 100% 100,00
Perencanaan yangPartisipatif,Selaras,danTransparan. RPJMD dengan RKPD

Persentase Partisipasimasyarakatdalamperencanaanpembangunandaerah 98,42% 100% 101,61

Meningkatnya Kualitas Persentase PD yang 2:2.2:2:O/o 62,22% 280,02
perencanaan dan peringkat kinerjanya
Pengendalian KineriaPerangkatDaerah sangat tinggi

Meningkatnya kualitas Indeks Kepuasan 90,75 91,3 100,61

pelayanan Masyarakat di Badan
pemerintahan PerencanaanPembangunan Daerah

CAPAIAN KINERJA BAPPEDA 138'67



Kinerja keuangan Badan Perencanaan Pembangunan  Daerah tahun 2025

menunjukkan  realisasi  sebesar  18.030.213.829,00  atau  93,49%  dari  total  pagu

anggaran sebesar Rp 19.285.996.128,00

Capaian  kinerja  Badan  Perencanaan  Pembangunan  Daerah  diharapkan

dapat  terus  meningkat  dari  tahun  ke  tahun.  OIeh  karena  itu,  diperlukan  upaya

bersama untuk dapat mewujudkan harapan tersebut.
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BABI
PENDAHULUAN

1.1    La far Belakang

Laporan kiner].a (LKj) merupakan bentuk akuntabilitas dari pelaksanaan tugas

dan fungsi yang dipercayakan kepada setiap instansi pemerintah atas penggunaan

anggaran.   Peraturan   Menteri   Negara   Pendayagunaan   Aparatut   Negara   dan

Reformasi  Birokrasi  Republik  Indonesia  Nomor 53 Tahun 2014 tentang  Petunjuk

Teknis  Perjanjian  Kinerja,  Pelaporan  Kinerja  dan Tata  Cara  Reviu Atas  Laporan

Kinerja  lnstansi  Pemerintah  mengamanatkan  bahwa  setiap  instansi  pemerintah

wajib  menyusun  Laporan  Kinerja  lnstansi  Pemerintah.  Insfansi  Pemerintah wajib

meningkatkan pelaksanaan pemerintahan yang lebih berdaya guna, berhasil guna

dan  bertanggung  jawab.  Adanya  tuntutan  akan  transparansi  dan  akuntabilitas

pengelolaan  keuangan  daerah  beserta  pencapaian  kinerjanya  direspon  sebagai
bagian  upaya  meningkatkan  kualitas  penyelenggaraan  pemerintahan.  Sebagai

bentuk perwujudan sistem tata kelola pemerintahan yang baik (good govemarJce)

pemerintah dalam mempertanggungjawabkan pencapaian visi misi organisasi.

Badan  Perenacanaan  Pembangunan  Daerah  menyusun  Laporan  Kinerja

lnstansi  Pemerintah  (LKjlp)  Tahun  2025  sebagai  dokumen  yang  disusun  dan

disampaikan  secara  sistematik  untuk  melaporkan  prestasi  kerja  yang  dicapai
a     berdasarkan   penggunaan   anggaran   yang   telah   dialokasikan.    LKjlp    Badan

Perencanaan Pembangunan Daerah merupakan laporan pertanggungjawaban alas

akuntabilitas kinerja yang telah ditetapkan selama kurun waktu 1  (satu) tahun  dan

sebagai  bentuk kcterbukaan  informasi  kepada  publik dalam  rangka  mewujudkan

Good Governance.

LAPORAN KINERJA BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN
DAERAH 2025

PENDAHULUAN            1



Penyusunan LKj[P Badan Perencanaan Pembangunan Daerah memberikan

informasi  kinerja  yang  terukur  alas  program  dan  kegiatan  Badan  Perencanaan

Pembangunan Daerah yang telah dilaksanakan pada tahun 2025, sebagai upaya

perbaikan berkesinambungan bagi instansi untuk meningkatkan kinerja pada tahun
berikutnya.

1.2   Gambaran umum

Badan   Perencanaan   Pembangunan   Daerah      adalah   unsur   perencana

penyelenggaraan pemerintahan yang melaksanakan tugas dan mengkoordinasikan

penyusunan, pengendalian, dan evaluasi pe[aksanaan perencanaan pembangunan
daerah.   Sebagai   koordinator  penyusunan  perencanaan  pembangunan,   Badan

Perencanaan  Pembangunan Daerah  menyusun fahapan- tahapan  kegiatan yang

melibatkan berbagai unsur pemangku kepentingan di dalamnya, guna pemanfaatan

dan   pengalokasian   sumber   daya   yang   ada,    dalam    rangka    meningkatkan

kesejahteraan  sosial.  Badan  Perencanaan  Pembangunan  Daerah  menyediakan

produk perencanaan pembangunan serta informasi spasial kepada publik melalui

peta,   dengan   harapan   perencanaan   pembangunan   kota   dapat   dilaksanakan
berbasis spasial.

Dengan  visi  Kota  Batam  Tahun  2025-2029  sebagaimana  tertuang  dalam

Peraturan    Daerah    Kota    Batam    Nomor   4   Tahun   2025   tentang    Rencana

Pembangunan  Jangka  Menengah  Daerah  Kota  Batam  Tahun  2025-2029  yajtu
"Batam  Rota N]adani Yang  lnovatif,  Berbudaya  Dan  Berkelanjutan  Sebagai

Pusaf /nvesfas/. Dan  Part.wt.safe",  Badan  Perencanaan  Pembangunan  Daerah

dalam   perannya  terhadap   pencapaian   visi   dan   misi   kepala   daerah   sebagai

Perangkat Daerah yang mengacu kepada sasaran kota memiliki tujuan dan sasaran

seperti fertuang pada Renstra Badan perencanaan       Pembangunan      Daerah.

LAPORAN KINERJA BADAN  PERENCANAAN PEMBANGUNAN
DAERAH 2025
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TUJUAN:
Meningkatnya kualitas perencanaan dan pengendalian kineria pembangunan

daerah

SASARAN:

1.    Terwujudnya perencanaan yang partisipatif, selaras dan transparan;

2.    Meningkatnya   kualitas   perencanaan   dan   pengendalian   kinerja   perangkat

daerah

3.    Meningkatnya kualitas pelayanan pemerintahan

Dalam    menjalankan    tugas   dan   fungsinya,    pada   tahun    2025    Badan

Perencanaan  Pembangunan  Daerah  Kota  Batam  disokong  APBD  sebesar  Rp.

19.285.996.128,00 serta alokasi Sumber Daya Manusia sebagai berikut:

Tabel 1,1
Komposisi Pegawai

NO. STATUS KEPEGAWAIAN JUMLAH

1 PNS 53

2 Pegawai Pemerintahan 9

engan Perjanjian Kerja

(PPPK)

Total 62
Sumber: Data Kepegawaian Bappeda 2025

LAPORAN  I(lNERJA BADAN  PERENCANAAN PEMBANGUNAN
DAERAH 2025
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Tugas    dan    fungsi    serta    susunan    organisasi    Badan    Perencanaan

Pembangunan  Daerah  mengacu  pada  Peraturan  Daerah  Kota  Batam  Nomor  6

Tahun 2023 {enfang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah serta Peraturan

Wali Kota Batam Nomor 23 Tahun 2024 tentang Susunan Organisasi, Tugas Pokok,

Fungsi, Uraian Tugas dan Sistem Keria Badan Perencanaan Pembangunan Daerah

Kota Batam.

Berdasarkan  Peraturan  Wali  Kota  Batam  Nomor 23  Tahun  2024 tersebut,

Badan Perencanaan Pembangunan merupakan unsur penunjang yang mempunyai

tugas  melaksanakan  penyusunan  dan  pelaksanaan  kebijakan  Daerah  di  bidang

perencanaan pembangunan.
Badan  Perencanaan  Pembangunan  Daerah dalam melaksanakan tugasnya

menyelenggarakan fungsi:

a.    perumusan kebijakan teknis di bidang perencanaan pembangunan Daerah;

b.    penye]enggaraan    urusan    pemerintahan    dan    pe]ayanan    umum    bidang

perencanaan pembangunan Daerah;
c.    pembinaan  dan  pelaksanaan  di  bidang  perencanaan  Pembangunan  Daerah;

dan

d.    pelaksanaan, monitoring, evaluasi, dan laporan kegiatan Badan

Dalam  rangka  kelancaran  pelaksanaan  tugas  dan  fungsinya,  Bappeda  telah

dilengkapi  dengan  perangkat organisasi  yang  secara  struktural  dengan  susunan

organisasi sebagai berikut:

a.    Kepala Badan;

b.    Sekretaris, membawahi:

1)  Sub Bagian Keuangan;

2) Sub Bagian Umum dan Kepegawaian

3) Kelompok Jabatan Fungsional

c.    Bidang   Perencanaan,   Pengendalian   dan   Evaluasi   Pembangunan   Daerah
membawahi:

1)    Kelompok Jabatan Fungsional

lAPORAN I(lNERJA BADAN  PERENCANAAN PEMBANGUNAN
DAERAH 2025
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d.     Bidang lnfrastruktur dan Kewilayahan, membawahi:

1) Kelompok Jabatan Fungsional

e.     Bidang pemerintahan dan pembangunan Manusia, membawahi:

1) Kelompok Jabatan Fungsional

i.      Bidang perekonomian dan sumber Daya Alam, membawahi:

1) Kelompok Jabatan Fungsional

LAPORAN KINERJA BADAN  PERENCANAAN  PEMBANGUNAN
DAERAH 2025

PENDAHULUAN           5



Gambar 1.1

Struktur Organisasi Bappeda

1.3 lsu-isu Strategis

Berdasarkan  Peraturan  Daerah  Kota  Batam  Nomor  6  Tahun  2023  tentang

Pembentukan     dan      Susunan      Perangkat     Daerah,      Badan      Perencanaan

Pembangunan Daerah Kota Batam merupakan unsur perencana penyelenggaraan

pemerintahan  Daerah  yang  mempunyai  tugas  melaksanakan  penyusunan  dan

pelaksanaan kebijakan Daerah di bidang perencanaan pembangunan.

Badan  Perencanaan  Pembangunan  Daerah    memiliki    peran    dan    posisi

strategis    dalam    kerangka pencapaian Tema Pembangunan  Kota  Batam Tahun

2025 yaitu  "Percepatan Peningkatan Daya Saing dan

lnfrastruktur    dalam    Pembangunan    Berkelanjutan"    sebagaimana    Peraturan

WaliKota   Batam   Nomor  35  Tahun   2025  Tentang   Perubahan   Rencana   Kerja

Pemerintah Daerah Kota Batam Tahun 2025.

LAPORAN  KINERJA  BADAN  PERENCANAAN  PEMBANGUNAN
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Aspek strategis  Badan  Perencanaan  Pembangunan  Daerah  dalam  upaya

mewujudkan  visi  Kota  Batam  melalui  perencanaan  pembangunan  yang  terpadu

sebagai berikut:

1.    Adanya      kewenangan      dalam      perencanaan,      dimana      peran      Badan

Perencanaan  Pembangunan  Daerah sangat strategis dan memiliki pengaruh

yang besar dalam perencanaan  pembangunan  kota  Batam.  Kewenangan   ini
menjadi   dasar   Bappeda   dalam     mengkoordinir  Perangkat    Daerah   untuk

menyusun dokumen perencanaan dalam  rangka mendukung pencapaian visi

dan   misi  Wali   Kota   Batam.   Penyusunan     perencanaan     strategis    yang

dimaksud    mencakup  penyusunan  dokumen  Renstra  dan  Renja  Perangkat

Daerah yang  merupakan tahap berikutnya dari penyusunan dokumen RPJMD

dan    RKPD    Kota    Batam.    Badan    Perencanaan    Pembangunan    Daerah

mendampingi  Perangkat  Daerah  dalam  penyusunan  rencana strategis yang

mengikuti  kaidah  alur perencanaan  strategis.  Perangkat  Daerah  melakukan

perumusan  isu  strategis,  tujuan,  sasaran  serta  rumusan  kegiatan  dan  sub
kegiatan     berdasarkan      RPJMD     Kota     Batam.      Badan     Perencanaan

Pembangunan  Daerah  bertugas  memastikan  keselarasan  antara  dokumen

Renstra Perangkat Daerah dengan RPJMD Kota Batam. Demikian pula dengan

penyusunan  Renja  Perangkat  Daerah,  di  mana  program,  kegiatan,  dan  sub
kegiatan yang dimuat di dalamnya merupakan bagian dari Renstra Perangkat

Daerah Tahun 2025-2029;

2.    Pemanfaatan teknologi  informasi untuk mendukung proses perencanaan dan

monitoring. Dalam rangka meningkatkan efektivitas dan efisiensi perencanaan

pembangunan daerah tidak dapat dipungkiri bahwa teknologi informasi menjadi

alat  bantu  untuk  mempercepat  proses  penyusunan  dokumen  perencanaan

(Renstra,  Renja,  PK,  Rencana  Aksi)  melalui  sistem  terintegrasi,  sehingga
mengurangi   pekerjaan   manual,   duplikasi   data,   dan   potensi   kesalahan.

Pembangunan    dan    pengembangan    sistem    juga    perlu    diikuti    dengan

pemahaman dan kemampuan pengguna sistem untuk mengoperasikan sistem
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aplikasi perencanaan tersebut. Hal ini akan terus diupayakan melalui sosialisasi

pemanfaatan sistem aplikasi kepada PD;
3.    Badan  Perencanaan  Pembangunan  Daerah sebagai  koordinator penyediaan

data   dan   informasi   pembangunan   untuk    kebutuhan    perencanaan   perlu

mengoptimalkan kualitas data dan  informasi yang  dipakai dalam perencanaan

pembangunan,   serta  meningkatkan  pemanfaatannya  dalam   analisa   untuk

penyusunan perencanaan pembangunan;
4.    Badan  Perencanaan  Pembangunan  Daerah  melaksanakan  koordinasi  dan

kerjasama   dengan   Lembaga   terkait   dalam   me]aksanakan   perencanaan

pembangunan  daerah,  melaksanakan  pengawasan,  pengendalian,  evaluasi,
dan pelaporan terkait capaian kinerja Perangkat Daerah.

Permasalahan  yang  dihadapi  Badan  Perencanaan  Pembangunan  Daerah

Kota  Batam  dalam  rangka  pe[aksanaan  tugas  dan  fungsi  pe[ayanannya  ada[ah

sebagai berikut:

a.    Data    dan    informasi    pembangunan    belum     sepenuhnya     dikelola   dan

dimanfaatkan secara optimal.  Ketersediaan data  dan informasi pembangunan

untuk mendukung perumusan setiap farget output/outcome telah diupayakan,

namun  data dan informasi  pembangunan  belum  banyak dimanfaatkan dalam

perumusan  kebijakan  maupun  s{rategi  perencanaan  pembangunan.  Upaya

pengumpulan da fa dan  informasi pembangunan dalam satu sjstem informasj
untuk mendukung kebijakan "Satu Data" masih  dalam proses identifikasi dan

review   struktur   data.   Dengan   demikian,   per[u   adanya   komitmen   untuk

penyempurnaan   penyelenggaraan   data   sehingga   mampu    menghasilkan
informasi yang dapat digunakan dalam aspek perencanaan.

b.    Secara   umum,   pengetahuan   dan   kemampuan   SDM   Perencana   Badan

Perencanaan    Pembangunan    Daerah    baik   sebagai    perencana   maupun

pengendali mengalami peningkatan secara bertahap. Namun demikian, karena
Badan     Perencanaan    Pembangunan    Daerah    berkewajiban    melakukan

pendampingan secara intensif kepada Perangkat Daerah dalam  penyusunan
dokumen   perencanaan   Perangkat    Daerah,   maka   perlu   terus   dilakukan
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peningkatan kompetensi SDM Perencana;

c.    Terkait  peran  Badan  Perencanaah  Pembangunan  Daerah  terhadap  kualitas

seluruh  dokumen  perencanaan yang   harus  memenLlhi  kaidah perencanaan

strategis,   Badan        Perencanaan        Pembangunan        Daerah   tetap   perlu

memastikan  ketepatan  waktu  dokumen  perencanaan,  serta  memperhatikan

tahapan-tahapan   penyusunan  setiap     jenis  dokumen  perencanaan  sesuai

peraturan yang berlaku;
d.    Badan  Perencanaan  Pembangunan  Daerah sebagai  koordinator penyediaan

data   dan   informasi   pembangunan   untuk    kebutuhan    perencanaan   perlu

mengoptimalkan kualitas data dan  informasi yang  dipakai dalam perencanaan

pembangunan,   serta   meningkatkan   pemanfaatannya  dalam   analisa   untuk

penyusunan perencanaan pembangunan.

1.4    Sistematika penulisan

a.    BAB I: Pendahuluan

Bab  ini  menguraikan  tentang  latar  belakang,  kedudukan,  tugas  pokok  dan

fungsi   Bappeda,   aspek  strategis,   struktur  organisasi  Badan   Perencanaan

Pembangunan  Daerah  serta  permasalahan  utama  (sfrafeg;.a  f.ssues)  yang

sedang    dihadapai    organisasi    serta    sistematika    penyajian    LKj    Badan

Perencanaan Pembangunan Daerah tahun 2025.

b.    BAB ll: Perencanaan Kinerja

Bab   ini   menjelaskan   secara   ringkas   Rencana   Strategis   (Renstra)   Badan

Perencanaan Pembangunan DaerahTahun 2025-2029, Rencana Kerja (Renja)

Badan   Perencanaan   Pembangunan   Daerah  Tahun  2025,  lnidkator  Kinerja

Utama   (lKU)   Badan   Perencanaan   Pembangunan   Daerah   serta   Perjanjian

Kinerja tahun 2025.

c.    BAB Ill: Akuntabilitas Kinerja 2025

Bab ini menjelaskan pengukuran capaian kinerja tahun 2025, analisa capaian

kinerja dan realisasi anggaran.
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d.    BAB IV: Penutup

e.     LAMPIRAN

Berisi  Perjanjian  Kinerja  APBD  Perubahan  Tahun  2025  dan  data  dukung

lainnya sesuai kebutuhan.
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BAB 11

PERENCANAAN KINERJA

Badan  Perencanaan  Pembangunan  Daerah  sebagai  perencana  melakukan  peran

strategisnya  dalam  menyusun  dokumen  perencanaan  tahunan  Perangkat  Daerah  yang

berkualitas.  Indikator kinerja Badan  Perencanaan  Pembangunan  Daerah mengacu pada

RPJMD   Kota   Batam   tahun   2025-2029,    Perubahan    Renstra   Badan   Perencanaan

Pembangunan Daerah tahun 2025-2029 dan Perianjian Kinerja tahun 2025.

2.1    Perencanaan strategis Tahun 2025-2029

RPJMD Kota Batam Tahun 2025-2029 adalah dokumen perencanaan lima tahunan,

yang  selanjutnya  digunakan  sebagai  acuan  dalam    penyusunan   Renstra    Perangkat
Daerah   (PD),   RKPD   Kota  Batam  serta  pedoman  dalam  melaksanakan  program  dan

kegiatan pembangunan selama kurun waktu 2025-2029. RPJMD Kota Batam Tahun 2025-

2029  memuat  visi  dan  misi  Wali  Kota  Batam,  sekaligus  berfungsi  sebagai  dokumen

perencanaan yang  mengakomodasi berbagai aspirasi masyarakat yang ada dalam lingkup
wilayah  Kota  Batam.  Visi  dan  misi  untuk 5  (lima)  tahun  diturunkan  menjadi  tujuan  yang

memi]iki sasaran dan sasaran diturunkan menjadi program, di]aksanakan dengan strategi

dan arah kebijakan yang ditentukan  di masing-masing tahun.

Program yang direncanakan sesuai arah kebijakan diharapkan mencapai hasil agar

sasaran dan tujuan yang dimaksud dapat tercapai pula.  Pada akhirnya berbagai program

pembangunan yang dilakukan bisa memberi manfaat yang lebih besar sesuai dengan yang

direncanakan pada masyarakat Kota Batam. Program adalah bentuk instrumen kebijakan

yang  berisi  satu  atau  lebih kegiatan  yang  dilaksanakan  oleh PD  yang  dikoordinasikan

oleh   pemerintah daerah untuk mencapai sasaran   dan  tujuan   pembangunan     daerah.

Program dilaksanakan dan dijabarkan dalam beberapa kegiatan yang sesuai dengan tugas

dan fungsi PD, sedangkan kegiatan diturunkan menjadi sub kegiatan.
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Visi Waili Kota Batam:

``Batam Kcta Madani Yang lnovaltif, Berbudaya Dan Berkelartyutan Sebagai Pusat

lnvesfasi Dan Pariwisa[fa "

Untuk  mewujudkan  visi  WaliKota  Batam,  Badan  Perencanaan  Pembangunan  Daerah

sebagai Perangkat Daerah mengampu Misi 4:
"NIewL]judkan Tafa Ke[ola Pemerjntahan Yang Gooc/ Goyemance"

Dengan menggunakan sumber daya yang disediakan untuk mencapai hasil yang terukur,

melalui tuj.uan, sasaran, program, kegiatan dan sub kegiatan sebagai berikut:

Tabel 2.1
Matrjks Perencanaan Kinerja Badan Peren¢anaan Pembangunan Daerah

Tahun 2025

Tujuan Sasaran Program/ Outcome Kegiatan/SubkegiatanOutput Indikator Kinerja Tujuan,
TargetSasaran, Program, Kegiatan dan

Sub Kegiafan

Meningkatnya KLialifas Perencanaan dan Persentase Kinerja pembangunan 90%PengendaIian Kinerja Pembangunan Daerah daerah yang tercapai (Persen)

Terwujudnya perencanaan yang Persentase Keselarasan RPJMD 100%
partisipatif, selaras dan transparan dengan RKPD (Persen)

Persentase Partisipasi
98,42%masyarakat dalam perencanaan

pembangunan daerah (Persen)
PFtoGRAM PERENCANAAN,PENGENDALIANDANEVALUASIPEMBANGUNANDAERAH Persentase keselarasan indikator

100%program priorifas RPJMD dengan
RKPD (Dengan Satuan: Person)

Persentase komponen

100%
masyarakat yang ter]ibat dalam
perencanaan Pembangunan
daerah (Dengan Satuan:
PeTsentase}

Kegiafan Penyusunan
Persentase penyusunan

100%dokumen sesuai dengan fahapan
Perencanaan dan Pendanaan dan tepat waktu (Dengan SatLlan:

Persen)
Sub Kegiatan Koordinasi Jumlah Berita Acara Forum

90Pe[aksanaan Forum Perangkat Perangkat Daerah/ L i n t a s
Daerah/ Lintas Perangkat Perangkat Daerah (Dengan Satuan:
Daerah Berita Acara)

Sub Kegiatan PelaksanaanMusrenbangKabupaten/Kota Jumlah Berita Acara Musrenbang
2Kabupaten/ Kota (Dengan Satuan:

Berita Acara)
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Sub Kegiatan Koordinasi Jumlah Dokumen Perencanaan

3
Penyusunan dan Penetapan Pembangunan Daerah Kabupaten/
Dokumen Perencanaan Kota yang ditetapkan (RPJPD/
Pembangunan Daerah RPJMD/ RKPD) (Dengan Satuan:
Kabupaten/ Kota Dokumen)
Kegiatan Analisis Data danlnformasiPemerintahanDaerahBidangPerencanaanPembarlgunanDaerah Persentase analisis data dan

100%informasi yang dimanfaatkan
(Dengan Satuan: Persen)

Sub Kegiatan Pembinaan danPemanfaatanDatadanlnformasiPerencanaanPembangunanPerangkatDaerah Jumlah Orang yang dibina dalam
150Pemanfaatan Data dan lnformasi

(Dengan Satuan: Orang)

Sub Kegiatan Penyusunan Profit Jumlah Buku Profil Pembangunan
1Pembangunan Daerah Daerah yang diterbitkan (Dengan

Kabupaten/ Kota Satuan: Buku)
Kegiatan Pengendalian,EvaluasidanPelaporanBidangPerencanaanPembangunanDaerah Persentase rekomendasi basil

100%evaluasi yang ditindaklanjuti
(Dengan Satuan: Persen)

Sub Kegiatan Koordinasi Jumlah Laporan Hasjl Pengendaljan

3
Pengendalian Perencanaan dan Perencanaan dan Pelaksanaan
Pelaksanaan Pembanglinan Pembangunan (Dengan Satuan:
Daerah di Kabupaten/ Kota Laporan)

Meningkathya Kualitas Perencanaan dan Persentase PD yang peringkat 22,22%Pengenda[ian Kinerja Perangkat Daerah kinerjanya sangat tinggi (Persen)
PROGRAM KOORD]NASI DANSINKRONISASIPERENCANRANPEMBANGUNANDAERAH rata-rafa ni[ai SAKIP Perencanaan

23,22dan Pengukuran bidang PPIV[
(Dengan Satuan: Nilai)
rata-rafa nilai SAKIP Perencanaan

22,9dan Pengukuran Bidang
perekonomian dan SDA (Dengan
Satuan: Nilai}
rata-rata nilai SAKIP Perencanaan

22'44dan Pengukuran Bidang
Infrastruktur dan Kewi[ayahan
(Dengan Satuan: Nilai)

Kegiatan Koordinasi
Persentase kese[arasan dokumen

100%

perencanaan daerah dengan
Perencanaan Bidang dokumen perencanaan Perangkat
Pemerintahan dan Daerah Bidang Pemerinfahan dan
PembangL]nan Manusia Pembangunan Manusia (Dengan

Sat:uan: Persen)

Sub Kegiatan KoordinasiPenyusunanDokumenPerencanaanPembangunanDaerahBidangPemerintahan(RPJPD,RPJMDdanRKPD) Jumlah Dokumen Perencanaan

33

Pembangunan Daerah Bidang
Pemerintahan yang dikoordinir
Penyusunannya (RPJPD, RPJMD
dan RKPD) (Dengan Satuan:
Dokumen)

Sub Kegiatan KoordinasiPelaksanaanSinergitasdanHarmonisasiPerencanaanPembangunanDaerahBidangPemerintahan Jumlah Laporan Hasil Sinkronisasi

1
Renstra/ Renja dengan RKPD/
RPJMD pada Bidang Pemerintahan
(Dengan Satuan: Laporan)
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Sub Kegiatan Koordinasi Jumlah Dokumen Perencanaan

18

Penyusunan Dokumen Pembangunan Daerah Bidang
Perencanaan Pembangunan Pembangunan Manusia yang
Daerah Bidang Pembangunan dikoordinir Penyusunannya
Manusia (RPJPD, RPJMD dan (RPJPD. RPJMD dan RKPD)
RKPD) (Dengan Satuan: Dokumen)
Sub Kegiatan KoordinasiPelaksanaanSinergitasdanHarmonisasiPerencanaanPembangunanDaerahBidangPembangunanManusia

Jilmlah Laporan Hasil Sinkronisasi

2Renstra/ Renja dengan RKPD/
RPJMD pada Bidang Pembangunan
Manusia (Dengan Satuan: Laporan)

Kegiafan Koordinasi
Persentase kese]arasan dokumen

1000/a

perer[canaan daerah dengan
Perencanaan Bidang dokumen perencanaan perangkat
Perekonomian dan SDA daerah Bidang Perekonomian
(Sumber Daya A]am) dan SDA (Sumber Daya Alam)

(Dengan Satuan: Persen)
Sub Kegiatan KoordinasiPenyusunanDokumenPerencanaanPembangunanDaerahBidangPerekonomian(RPJPD,RPJMDdanRKPD) Jumlah Dokumen Perencanaan

21

Pembangunan Daerah Bidang
Perekonomian yang dikoordinir
Penyusunannya (RPJPD, RPJMD
dan RKPD) (Dengan Satuan:
Dokumen)

Sub Kegiatan KoordinasiPelaksanaanSinergitasdanHarmonisasiPerencanaanPembangunanDaerahBidangPerekonomian Jumlah Laporan Hasil Sinkronisa§i

2Renstra/ Renja dengan RKPD/
RPJMD pada Bidang Perekonomian
(Dengan Satuan: Laporan)

Sub Kegiatan Koordinasi Jumlah Dokumen Perencanaan

9
Penyusunan Dokumen Pembangunan Daerah Bidang SDA
Perencanaan Pembangunan yang dikoordinir Penyusunannya
Daerah Bidang SDA (RPJPD, (RPJPD. RPJMD dan RKPD)
RPJMD dan RKPD) (Dengan Satuan: Dokumen)
Sub Kegiatan KoordinasiPelaksanaanSinergitasdanHarmonisasiPerencanaanPembangunanDaerahBidangSDA Jumlah Laporan Hasil Sinkronisasi

2Renstra/ Renja dengan RKPD/
RPJMD pada Bidang SDA (Dengan
Satuan: Laporan)

Kegiatan KoordinasiPerencanaanBidang]nfrastrukturdanKewi[ayahan

Persentase kese[arasan dokumen

100%
perencanaan daerah dengan
dokumen perencanaan perangkat
daerah Bidang Jnfrastruktur dan
Kewilayahan (Dengan Satuan:
Persen)

Sub Kegiatan KoordinasiPenyusunanDokumenPerencanaanPembangunanDaerahBidanglnfrastruktur(RPJPD,RPJMDdanRKPD) Jumlah Dokumen Perencanaan

15

Pembangunan Daerah Bidang
lnfrastruktur yang dikoordinir
Penyusunannya (RPJPD. RPJMD
dan RKPD) (Dengan Satuan:
Dokumen)

Sub Kegiatan KoordinasiPelaksanaanSinergitasdanHarmonisasiPerencanaanPembangunanDaerahBidanglnfrastruktur Jumlah Laporan Hasil Sinkronisasi

2Renstra/ Renja dengan RKPD/
RPJMD pada Bidang lnfrastruktur
(Dengan Satuan: Laporan)

Sub Kegiatan KoordinasiPenyusunanDokumenPerencanaanPembangunanDaerahBidangKewilayahan(RPJPD,RPJMDdanRKPD) Jumlah Dokumen Perencanaan

39Pembangunan Daerah Bidang
Kewilayahan yang dikoordinir
Penyusunannya (RPJPD, RPJMD
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dan RKPD) (Dengan Satuan:
Dokumen)

Sub Kegiatan KoordinasiPelaksanaanSinergitasdanHarmonisasiPerencanaanPembangunanDaerahBidangKewilayahan Jumlah Laporan Ha§il Sinkronisasi

2Renstra/ Renja dengan RKPD/
RPJMD pada Bidang Kewilayahan
(Dengan Satuan: Laporan)

Meningkatnya kualitas pelayananham [ndeks Kepuasan Masyarakat di
90,75Badan Perencanaan

pemerjnta Pembangunan Daerah. (Ni[ai)

PFtoGRAM PENUNJANGURUSANPEMERINTAHANDAERAHKABUPATEN/KOTA Nilai SAKIP PD (Dengan Satuan: 75.21
Nilai)

lndeks Pelayanan
92Kesekrefariafan PD (Dengan

Satuan: Nilai)

Kegiatan Perencanaan,
Persentase dokumen

100%
perencanaan, penganggaran, dan

Penganggaran, dan Evaluasi eva[uasi yang tersusun sesuai
Kinerja Perangkat Daerah dengan fahapan dan waktu

(Dengan Satuan: Persentase)
Sub Kegiatan Penyusunan Jumlah Dokumen Perencanaan

3Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah (Dengan Satuan:
Perangkat Daerah Dokumen)

Kegiatan Administrasi
Persentase pegawai yang

100%menerima layanan administrasi
Keuangan Perangkat Daerah keuangan (Dengan Satuan:

Persenfase}

Sub Kegiatan Penyediaan GajidanTunjanganASN Jumlah Orang yang Menerima Gaji
62dan Tunjangan ASN (Dengan

Satuan: Orang/ bulan)

Sub Kegiatan Penyediaan Jumlah Dokumen Hasil Penyediaan
12Administrasi Pelaksanaan Tugas Administrasi Pelaksanaan Tugas

ASN ASN (Dengan Satuan: Dokumen)

Kegiatan Administrasi Persentase ASN yang
100%Kepegawaian Perangkat ditingkatkan kompetensinya

Daerah (Dengan Satuan: Persentase)

Sub Kegiatan Pendidikan danPelatihanPegawaiBerdasarkanTugasdanFungsi Jumlah Pegawai Berdasarkan

6Tugas dan Fungsi yang Mengikuti
Pendidikan dan Pelatihan (Dengan
Satuan: Orang)

Kegiatan Administrasi UmumPerangkatDaerah Persentase Pemenuhan
100%Pelayanan Umum Perkantoran

(Dengan Satuan: Persenfase)

Sub Kegiatan PenyedjaanKomponenlnstalasiListrik/PeneranganBangunanKantor Jumlah Paket Komponen lnstalasi

1
Listrik/ Penerangan Bangunan
Kantor yang disediakan (Dengan
Satuan: Paket)

Sub Kegiatan Penyediaan Jumlah Paket Peralatan dan
5Peralatan dan Perlengltapan Perlengkapan Kantor yang

Kantor disediakan (Dengan Satuan: Paket)

Sub Kegiatan Penyediaan BahanLogistikKantor Jumlah Paket Bahan Logistik Kantor
1yang disediakan (Dengan Satuan:

Paket)
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Sub Kegiatan Penyediaan Jumlah Paket Barang Cetakan dan
2Barang Cetakan dan Penggandaan yang disediakan

Penggandaan (Dengan Satuan: Pakct)

Sub Kegiatan Penyelenggaraan Jumlah Laporan Penyelenggaraan
12Rapat Koordinasi dan Konsultasi Rapat Koordinasi dan Konsultasi

SKPD SKPD (Dengan Satuan: Laporan)

Kegiatan Pengadaan BarangMi]ikDaerahPenunjangUrusanPemerinfahDaerah Persentase realisasi pengadaan
100%barang milik daerah sesuai

rencana kebutuhan (Dengan
Satuan: Persentase}

Sub Kegiatan PengadaanKendaraanPeroranganDinasatauKendaraanDinasJabatan Jumlah Unit Kendaraan Perorangan

1
Dinas atau Kendaraan Dinas
Jabatan yang disediakan (Dengan
Satuan: Unit)

Sub Kegiatan Pengadaan Jumlah Unit Kendaraan Dinas
1Kendaraan Dinas Operasional Operasional atau Lapangan yang

atau Lapangan disediakan (Dengan Satuan: Unit)

Sub Kegiatan PengadaanPeralatandanMesinLainnya Jumlah Unit Peralatan dan Mesin
42Lainnya yang disediakan (Dengan

Satuan: Unit)

Kegiatan Penyediaan JasaPenunjangUrusanPemerintahanDaerah Persentase realisasi penyediaan
100%jasa penunjang sesuai

perencanaan (Dengan Satuan:
Persentase)

Sub Kegiatan Penyediaan JasaKomunikasi,SumberDayaAirdanListrik
Jumlah Laporan Penyediaan Jasa

12Komunikasi, Sumber Daya Air dan
Listrik yang disediakan (Dengan
Satuan: Laporan)

Sub Kegiatan Penyediaan Jasa
Jumlah Laporan Penyediaan Jasa

9Pelayanan Umum Kantor yang
Pelayanan Umum Kantor disediakan (Dengan Satuan:

Laporan)

Kegiatan Pemeliharaan BaranglvlilikI)aerahPenunjangUrLisanPemerinfahanDaerah Persentase Barang Milik Daerah
100O/ayang dipelihara dan berfungsi

dengan baik (Dengan Satuan:
Persentase)

Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Jumlah Kendaraan Perorangan

1
Pemeliharaan, Biaya Dinas atau Kendaraan Dinas
Pemeliharaan, dan Pajak Jabatan yang dipelihara dan
Kendaraan Perorangan Dinas dibayarkan Pajaknya (Dengan
atau Kendaraan Dinas Jabatan Satuan: Unit)

Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Jumlah Kendaraan Dinas

4
Pemeliharaan, Biaya Operasional atau Lapangan yang
Pemeliharaan, Pajak dan dipelihara dan dibayarkan Pajak
Perizinan Kendaraan Dinas dan Perizinannya (Dengan Satuan:
Operasional atau Lapangan Unit)

Sub Kegiatan PemeliharaanPeralatandanMesinLainnya
Jumlah Perala{an dan Mesin

71Lainnya yang dipelihara (Dengan
Satuan: Unit)
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2.2    lndikator Kinerja utama

lndikator Kinerja Utama (IKU) adalah serangkaian indikator kinerja yang terukur dan

memberikan informasi mengenai sejauh mana keberhasilan dalam mencapai target kinerja.

Indikator Kinerja Utama yang baik menggambarkan dengan jelas dan terukur hasil kinerja

yang diharapkan.

Indikator Kiner].a Utama (IKU) Badan Perencanaan Pembangunan Daerah tahun 2025

disusun  dengan  memperhatikan  keselarasan tujuan  Badan  Perencanaan  Pembangunan

Daerah dengan sasaran kota seperti tertuang pada RPJMD Kota Batam Tahun 2025-2029.

Badan Perencanaan Pembangunan Daerah dengan tugas dan fungsinya untuk menyusun

dan   melaksanakan   kebijakan   daerah   di   bidang   perencanaan   mengukur   kinerianya

menggunakan indikator kinerj.a tujuan dan sasaran seperti termuat dalam Peri.anjian Kineria

Badan  Perencanaan  Pembangunan Tahun 2025.  Indikator tujuan dan  jndikator sasaran

Badan Perencanaan Pembangunan Daerah beserta target dapat dilihat pada tabel dibawah

ini:
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Tabel 2.2
lndikator Kiner].a Ufama TafiLin 2025-2029

Tujuan Sasaran lndikatorTujuali/Sasaran Satuan Fomula DefinisiOperasional Target,

2025 2026 2027 2028 2029 2030
Meningkatnya Persentase Persen Jumlah Persentase 90% 91% 92,50% 93,,50% 95% 97%
kualitas Kineria Indikator Kineria
perencanaan pembangunan P'OgTam pembangunan
dan daerah yang Prioritas daerah yang
pengendaliankinerjapembangunandaerah tercapai yangtercapa]dibagitotalJum'ahlndikatorProgramPrioritasDaerahkali100 tercapaiadalahproporsiketercapaian     ,kinerjapembangunandaerah.Kineriapembangunandaerahadalahukurankeberhasilandalammencapaiindikatorprioritaspembangunanyangtelahditetapkandalamrencanapembangunanjangkamenengahdaerah(RPJMD)Tahun2025-2029.lndikatorprioritaspembangunanadalahindikatordariProgrampriotasPerangkatDaerahdalammendukungvisidanmisiI(epalaDaerah,sebagaimanadimaksudpadaTabelIll.7RPJMDKotaBatamTahun2025-2029,yangberiumlah80Programprioritas.
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Terwujudnya Persentase Persen 1.   Jumlah Persentase 1000/a 100% 100% 100% 100% 100%

Pereilcanaan Keselarasan Program Keselarasan
yang RPJMD dengan RKPD yang RPJMD
Partisipatif'Selaras,danTransparan. RKPD selarasdenganRPJMDdibagitotaljumlahProgramRPJMDkali100 dengan F3KPDadalahproporsikeselarasandokumenRPJMDdengandokumenRKPD.KeselarasanRPJMDdenganRKPDadalahbahwaRKPD(RencanaKerjaPemerintahDaerah)merupakanpenjabarantahunandartRPJMD(RencanaPembangunanJangkaMenengahDaerah),dimanaselurilhProgramdalamRKPDharusselarasdenganprogramyangtelahditetapkandalamRPJMDProgramRKPDadalahseluruhprogramyangtercantumpadadot(umenRKPDKotaBatampadatahunn(tahunberialan)danProgramRPJMDadalahseluruhprogramyangtercantumpadadokumenRPJMDpadatahunn(tahunberialan).

PersentasePartisipasimasyarakatdalamperencanaanpembangunandaerah PeTsen 2.  JumlahusulanaspirasimasyarakatyangdiakomodirdiRKPD PersentasePartisipasimasyarakatdalamperencanaanpembangunandaerahadalah 98,42% 98,62% 98.82% 99,02% 100% 100%
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dibagi total
jum'ah
usl[lan
aspirasi
masyarakat
ka'i 100

proporsi
keterlibatan
masyarakat
dalam proses
perencanaan
pembangunan
daerah.
Keterlibatan
aktif
masyrakat
dimaksud ,
dapat
dilakukan baik
secara
individu
maupun
kelompok,
dalam seluruh
Proses
pembangunan
daerah.
Tujuannya
adalah untuk
memastikan
pembangunan
sesuai dengan
kebutuhan
dan aspirasi
masyarakat,
sehingga
menciptakan
pembangunan
yang lebih
relevan,
berkelanjutan,
dan
memberikan
manfaat
sebesar-
besamya bagi
kesejahteraan
masyarakat.
Persentase
Partisipasi
masyarakat
dalam
perencanaan
pembangunan
daerah dapat
diukur dari
persentase
usulan
aspirasi
masyarakat
dalam hasil
musrenbang
Kota Batam
yang dapat
diakomodir
da'am
dokumen
RKPD.

IAPORAN l{lNERJA BADAN  PERENCANAAN PEMBANGUNAN
DAERAH 2025

PERENCANAAN  KINERJA             20



MeningkatnyaKualitasperencanaandanPengendalianKineriaPerangkatDaerah

Persentase PDyangperingkatkinerianyasangattinggi Persen Jumlah PDyangperingkatkinerianyasangattinggidibagijumlahtotalPDkali100 PersentasePDyangperingkatkinerianyasangattinggiada'ahproporsiPDyangcapaiankineriaIndikatorKineriaUtama(IKU)PDpadarange91%s1o0o/osebagaimanadiaturpadaTabelT-E.1PermendagriNo.86Tahun2017. 22,22% 40% 62,22% 86,67% 100% 1000/a

Meningkatnya Indeks Kepuasan Nilai -a--p`ffiiE?.I lndeks 90,75 90,8 91 91,25 91,5 92
I(ualitas Masyarakat di Kepuasan
pelayanan Badan Masyarakat di
pemerintahan PerencanaanPembangunanDaerah. BadanPerencanaanPembangunanDaerahadalahpengukurantingkatkepuasanmasyarakatterhadappelayananpublikBappedaKotaBatamyangdiperolehdarisurveipendapatmitrakeriaterhadapharapandankebutuhanmereka,menggunakandatakuantitatifdankualitatif.

2.3    Perjanjian Kinerja Tahun 2025

Perjanjian   kinerja   merupakan   lembar/dokumen   yang   berisikan   penugasan   dari

pimpinan  instansi  yang  lebih  tinggi  kepada  pimpinan  instansi  yang  lebih  rendah  untuk

melaksanakan program/kegiatan yang disertai dengan indikator kinerja. Perjanjian Kinerja

disusun  sebagai  wujud  nyata  komitmen  antara  penerima  dan  pemberi  amanah  untuk

meningkatkan    integritas,    akuntabilitas,    transparansi,    dan    kinerja    Aparatur,    serta

menciptakan tolok ukur kinerja sebagai dasar evaluasi kinerja aparatur.

Perjanjian Kineria tingkat Perangkat Daerah pada tahun 2025 mengalami 1  (satu) kali
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perubahan.  Perianjian Kinerja yang telah disusun dan ditandatangani  oleh  Kepala  Badan

Perencanaan  Pembangunan  Daerah pada bulan Januari 2025,  kemudian dilakukan revisi

pada bulan September 2025. Adapun kondisi yang menyebabkan perlu dilakukannya revisi

adalah  terdapat  penetapan  Renstra  Bappeda  Tahun  2025-2029  yang  mengakibatkan

perubahan  dalam  isu strategis,  tujuan,  sasaran,  program,  kegiafan,  sub kegiatan  dan/atau
alokasi anggaran.

Tabel 2.3
Perjanjian Kinerja Bappeda Tahun 2025

NO. SASARAN INDIRATOR TARGET

1. Terwujudnya Perencanaan yang Persentase Keselarasan 100
Partisipatif, Selaras, dan RPJMD dengan RKPD
Transparan.

Persentase Partisipasi 98,42
masyarakat dalam perencanaan
pembangunan daerah

2. Meningkatnya Kualitas Persentase PD yang peringkat 22,22
perencanaan dan Pengendalian kinerjanya sangat tinggi
Kinerja Perangkat Daerah

3. Meningkatnya kualitas Indeks Kepuasan Masyarakat di 90,75
pelayanan pemerintahan Badan Perencanaan

Pembangunan Daerah

2.4 Rencana Kerja Dan Anggaran Tahun 2025

Dalam rangka upaya mewujudkan kineria yang telah diperjanjikan pada Perianjian Kineria

Tahun 2025, ditetapkanlah anggaran sebagai berikut:

Tabel 2.4
Rencana Kebutuhan Anggaran Tahun 2025

PROGRAM KEGIATAN SUB KEG[ATAN PAGU APBD-PERUBAHAN(Rp)

PROGRARA PENUNJANGURUSANPEMERINTAHANDAERAHRABuPATEN/KOTA 17.286.258.228,00

1.PERENCANAAN,PENGANGGARAN,DANEVALUASIKINERJAPERANGtIATDAEFIAH 82.088.000,00
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1. Penyusunan DokumenPerencanaanPerangkatDaerah 82.088.000,00

2. ADMIN[STRAslKEUANGANPERANGKATDAERAH 14.372.812.100,00

2. Penyediaan gaji danTunjanganASN 14.333.232.100,00

3. ipenyediaan AdministrasiPelaksanaanTugasASN 39.580.000,00

3. ADM]N[STRAS]KEPEGAWAIANPERANGKATDAEFIAH 69.773.000,00

4. Pendidikan danPelatihanPegawaiBerdasarkanTugas danFungsi 69.773.000,00

4. ADMINISTRASI UMUMPERANGKATDAERAH 756.772.000.00

5. Penyediaan KomponenlnstalasiListrik/PeneranganBangunanKantor 11.496.000,00

6. Penyediaan PeralatandanPerlengkapanKantor 239.957.000,00

7. Penyediaan BahanLogistikKantor 21.100.000,00

8. Penyediaan BarangCetakandanPenggandaan 49.966.000,00

9. Penyelenggaraan RapatKoordinasidanKonsultasiSKPD 434.253.000,00

5. PENGADAANBARANGIV]lLIK DAERAHPENUNJANGURUSANPEMERINTAHDAERAH 1.522.508.000,00

10. Pengadaan KendaraanPeroranganDinasatauKendaraanDinasJabatan 484.095.000,00

11. Pengadaan  KendaraanDinasOperasionalatauLapangan 341.568.000,00

12. Pengadaan PeralatandanMesinLainnya 696.845.000,00

6. PENYEDIAAN JASAPENUNJANGURUSANPEMERINTAHANDAERAH 188.234.128,00

13. Penyediaan JasaKomunikasi,Sumber DayaAirdanListrik 17.082.000,00
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14. Penyediaan JasaPelayananUmumKantor 171.152.128,00

7. PEMELIHARAANBARANGMILIKDAERAHPENUNJANGURUSANPEMERINTAHANDAERAH 294.071.000,00

15. Penyediaan JasaPemeliharaan,BiayaPemeliharaan,danPajakKendaraanPeroranganDinasatauKendaraanDinasJabatan 40.880.000,00

16. Penyediaan JasaPemeliharaan,BiayaPemeliharaan,Pajak, danPerizinanKendaraanDinasOperasionalatauLapangan 204.330.000,00

17. PemeliharaanPeralatandanMesinLainnya 48.861.000,00

PROGRAM PERENCANAAN,PENGENDALIANDANEVALUAsipErvlBANGUNANDAERAH 1.532.044.goo,00

8. PENYl)SUNANPERENCANAAN DANPENDANAAN 1.114.865.500,00

18. KoordinasiPelaksanaanForumPerangkatDaerah/LintasPerangkatDaerah 107.913.000,00

19. PelaksanaanMusrenbangKabupaten/Kota 249.514.500,00

20. Koordjnasi PenyusunandanPenetapanDokumenPerencanaanPembangunanDaerahKabupaten/Kota 757.438.000,00

9. ANALIS DATA DANlNFORMAslPEMERINTAHANDAERAliBIDANGPERENCANAANPEMBANGUNANDAERAH 257.958.400,00

21. Pembinaan danPemanfaatanDatadanlnfomasiPerencanaanPembangunanSKPD 163.394.000,00
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22. Penyusunan ProfilPembangunanDaerahKabupaten/Kota 94.564.400,00

10. PENGENDALIAN,EVALUASIDANPELAPOFIANB[DANGPERENCANAANPEMBANGUNANDAERAH 159.221.000,00

23. KoordinasiPengendalian PerencanaandanPelaksanaanPembangunanDaerahdiKabupaten/Kota 159.221.000,00

PROGRAIVI KOORDINASI DANSINKRONISASIPERENCANAANPEMBANGUNANDAERAIl 467.693.000,00

11. K00RDINAslPERENCANAAN BIDANGPErv]ERINTAHANDANPEMBANGUNANlvIANUSIA 198.487.000,00

24. Koordinasi PenyusunanDokumenPerencanaanPembangunanDaerahBidangPemerintahan(RPJPD,RPJMDdanRKPD) 19.105.000,00

25. KoordinasiPelaksanaanSinergitasdanHarmonisasiPerencanaanPembangunanDaerahBidangPemerintahan 1.702.000,00

26. Koordinasi PenyusunanDokumenPerencanaanPembangunanDaerahBidangPembangunanManusia(RPJPD,RPJMDdanRKPD) 9.900.000,00

27. KoordinasiPelaksanaanSinergitasdanHarmonisasiPerencanaanPembangunanDaerahBidangPembangunanManusia 167.780.000,00

12. KOORDINAslPERENCANAAN BIDANGPEREKONOMIANDANSDA(SUMBERDAYAALAm) 27.913.000100
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28. Koordinasi PenyusunanDokumenPerencanaanPembangunanDaerahBidangPerekonomian(RPJPD,RPJMDdanRKPD) 5.600.000,00

29. Koordina§iPelaksanaanSinergitasdanHarmonisasiPerencanaanPembangunanDaerahBidangPerekonomian 9.325.000,00

30. Koordinasi PenyusunanDokumenPerencanaanPembangunanDaerahBidangSDA(RPJPD,RPJMDdanRKPD) 6.699.000,00

31. KoordinasiPelaksanaanSinergitasdanHarmonisasiPerencanaanPembangunanDaerahBidangSDA 6.289.000,00

13. KOORDINAslPERENCANAAN BIDANGINFRASTRUKTURDANKEWILAYAHAN 241.293.000,00

32. Koordinasi PenyusunanDokumenPerencanaanPembangunanDaerahBidanglnfrastruktur(RPJPD,RPJMDdanRKPD) 10.323.000,00

33. KoordinasiPelaksanaanSinergitasdanHarmonisasiPerencanaanPembangunanDaerahBidanglnfrastruktur 216.559.000,00

34. Kool.dinasi PenyusunanDokumenPerencanaanPembangunanDaerahBidangKewilayahan(RPJPD,RPJMDdanRKPD) 6.996.000,00

35. KoordinasiPelaksanaanSinergitasdanHarmonisasiPerencanaanPembangunanDaerahBidangKewilayahan 7.415.000,00

TOTAL ANGGA'RAN 19.285.996.128.00
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BAB Ill
AKUNTABILITAS KINERJA

Berikut diuraikan hasil pengukuran kinerja, analisa capaian kinerja program

dan kegiatan serta uraian  realisasi anggaran  Badan Perencanaan Pembangunan

Daerah  Kota  Batam.  Pengukuran  capaian  kinerja tahun  2025 digunakan sebagai

dasar untuk menilai keberhasilan program dan kegiatan yang telah dilakukan oleh

Badan    Perencanaan    Pembangunan    Daerah.     Perhitungan    capaian    kinerja

menggunakan rumus sebagai berikut:

Capaian=R±xioo%
Target

Rumus tersebut digunakan mengingat polarisasi dari indikator- indikator yang

diampu oleh  Badan  Perencanaan  Pembangunan  Daerah  adalah  A/.gher /.s be#er.

Pengukuran  tingkat  capaian  kinerja  Badan  Perencanaan  Pembangunan  Daerah

Kota Batam dilakukan dengan cara antara lain:

1)    Membandingkan antara target pencapaian indikator tujuan dan sasaran Badan

Perencanaan Pembangunan  Daerah yang telah ditetapkan dalam  Penetapan

Kinerja   Badan   Perencanaan   Pembangunan   Daerah   tahun   2025   dengan

realisasi kinerja yang  telah dicapai;

2)    Membandingkan  realisasi  kinerja  serta  capaian  kinerja  tahun  2025  secara

ser7.es   dengan   membandingkan    realisasi   kinerja   dengan   target   jangka

menengah  yang  terdapat  dalam  dokumen   perencanaan  strategis  Renstra

Badan Perencanaan Pembangunan Daerah Tahun 2025-2029.
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3.1     Pengukuran  Kinerja Tahun  2025

Penjabaran rumusan program, sub kegiatan dan masing-masjng indikator  mengacu

pada  dokumen   Renstra   Badan  Perencanaan  Pembangunan  Daerah Tahun 2025-2029
dengan   tetap  memperhatikan   keselarasannya  terhadap  tujuan   dan   sasaran   beserta

lndikator Kinerja Utama (IKU) Wali Kota yang disesuaikan dengan tugas dan fungsi Badan

Perencanaan Pembangunan Daerah sebagai berikut:

Tab®1 3.1
Capaian Kinerja Tujuan dan Sasaran Bappoda Tahun 2025

Tf___ffimifegg-REERE-T;E£=|;Effiaeg.-REriffiERERERE_--•`REREEffiHfiiHHEREREifill .             .     w-`usTesjaegin_ -       ---Ei=ii=¥i+-- --gr%`\£`L`.a-r~`dT`--RE-trap_E--a -~      '.         -`'.-`£asst

a

i.±-

Meningkatnya Kualitas PerencanaandanPengendalianKineria Persentase Kinerjapembangunandaerah 90yo 100yo 111,11

Pembangunan Daerah yang tercapai

Terwujudnya Perencanaan Persentase 100% 100% 100,00
yang Partisipatif, Selaras, Keselarasan RPJMD
dan Transparan. dengan RKPD

Persentase Pamsipasimasyarakatdalamperencanaanpembangunandaerah 98,42% 100% 101,61

Meningkatnya Kualitasperencanaandan Persentase PD yangperingkatkinerjanya 22,22% 62,22% 280,02

Pengendalian KinerjaPerangkatDaerah sangat tinggi

Meningkatnya kualitaspelayananpemerintahan lndeks KepuasanMasyarakatdiBadanPerencanaanPembangunanDaerah 90,75 91,3 100,61

CAPAIAN KINERJA BAPPEDA 138.67

Berdasarkan hasil pengukuran kinerja pada level sasaran di atas dapat diketahui:

1.  Target dengan capaian kinerja di atas 100% sebanyak 4 target;

2.  Target dengan capaian 100% sebanyak 1  target.
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Tabel 3.2
Capaian Kineria Program Bappeda Tahun 2025

£v±u        i_i53F€=€i.riz`

PROGRAM PENUNJANG Nilai SAKIP PD Nila] SAKIP Bappeda 75,21 Nilai 75,21 100,00
URUSAN PEMERINTAHAN (Dongan Satuan: merupakan hasil
DAERAH Nilai) penialian afas
RABUPATEN/KOTA pelaksanaanakuntabilitas klnerjaBappedaolehlnspektoratKotaBatam

lndeks P®IayananKes®kretariatanPD(DenganSatuan:Nilai)

;`y-,¥) I,O,+|L''`J,Z`),

92 Nilai 92,24 100.26

PROGRAIVI KOORDINAsl rate-rata nilai SAKIP Rata-rata nilai 23,22 Nilai 20,22 87,08
DAN SINKRONISAsl Perencanaan dan komponen perencanaan
PERENCANAAN Pengukuran bidang mitre bidang PPM
PEMBANGUNAN DAERAH PPM (D®ngan ditambah Rata-Rota Nilai

Satuan: Nilal) Komponen PengukuranKineriaMitraBidangPPMdibagidua

rata-rata nilai SAKIP Rata-rata nilai 22,90 Nilai 21,37 93,32
Perencanaan dan komponen perencanaan
Pongukuran Bidang mitra Bidang
Infrastruktur dan I nfrastruktur dan
Kewilayahan Kewilayahan ditambah
(D®ngan Satuan: Rate-Rata Nilai
Nilai) Komponen P®ngukuranKinerjaMitraBidanglnfrastrukturdanKewilayahandibagidua

rota-rate nilai SAKIP Rata-rata nilai 22,44 Nilai
21,81

97,19
Peroncanaan dan komponen p®rencanaan
Pengukuran Bldang mitra bidang
perokonomian dan P®rekonomian dan SDA
SDA (Dengan ditambah Rata-Rata Nilai
Satuan: Nilai) Komponen PengukuranKin®rjaMitreBidangPorekonomiandanSDAdibagidua

PROGRAM Porsontas® Jumlah indikator 100 % loo loo
PERENCANAAN, keselarasan program prioritas RKPD
PENGENDALIAN DAN indlkator program tahun n (taliun berjalan)
EVALUAsl prioritas RPJMD yang sesuai d®ngan
PEMBANGUNAN DAERAH dengan RKPD indikator program

(Dengan Satuan: prioritas di RPJMD
Porsen) fahun n (fahun berjalan)dibagid®nganjumlah
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indikator programprion.tasdiRPJMDtahunn(tahunbell.alan)x100

Persentase Jumlah Komponen 100 % 100 100
komponen masyarakat yang nadir
masyarakat yang dan memberikan
ter]ibat dalam masul(an di musrenbang
perencanaan tingkat Kota dibagi
Pembangunan jumlah komponen
daerah (Dengan masyarakat yang
Satuan: Persentase) diundang kali 100

Berdasarkan hasil pengukuran kinerja untuk level   di atas dapat diketahui:

1.    Terdapat 3 indikator dengan capaian kinerja dibawah l00%

2.    Terdapat 3 indikator dengan capaian kinerja  100%

3.    Terdapat 1  indikator dengan capaian kinerja di alas 100%
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3.2    Analisis Capaian Kineria dan Perbandingan Kinerja Tahun 2025

Pada Bab 2 telah diuraikan lndikator Kinerja Utama Badan Perencanaan Pembangunan

Daerah   Tahun  2025.  Rumusan tujuan,  sasaran dan  masing-masing  indikator yang tertuang

dalam  Perjanjian  Kinerja  Badan  Perencanaan  Pembangunan  Daerah  Tahun  2025  disusun

dengan mengacu pada Renstra Badan Perencanaan Pembangunan Daerah Tahun 2025-2029

dengan tetap  memperhatikan keselarasannya terhadap tujuan dan sasaran beserta   lndikator

Kinerja Utama (lKU) Wali Kota yang disesuaikan dengan tugas dan fungsi Badan Perencanaan

Pembangunan Daerah.

a.    Perbandingan capaian Tujuan KineJja Renstra

Perbandingan  capaian  tujuan  dan  sasaran  Badan  Perencanaan  Pembangunan  Daerah

tertuang dalam tabel  sebagai berikut

Tabel 3.3

Perbandingan Target Renstra dengan Realisasi Tujuan dan Sasaran

ae.. ,  ..k;  . ce   .      C.'-ri ;.   p6!FRE -'FL=lqI#                        t5,                   )
'S                             -n' _-v1* €`

-;f, FELE,                   .                             -;asl-,-#r,-,ne¥ -      -.  .   .T..-at7£¢#i.''L-<,.£`'¥.,.-Tot++tl i+ ` :* .i "

Meningkatnya Kualitas Persentase Kinerja 90% 100% 111,11%

Perencanaan dan pembangunan daerah
Pengendalian KinerjaPembangunanDaerah yang tercapai

Terwujudnya Perencanaan Persentase 100% 100% 100%

yang Partisipatif, Selaras, Keselarasan RPJMD
dan Transparan. dengan RKPD

PersentasePartisipasimasyarakat dalamperencanaanpembangunandaerah 98,42% 100% 101,61%

Meningkatnya Kualitas Persentase PD yang 22,22% 62,22% 280,02%

perencanaan dan peringkat kinerjanya
Pengendalian KinerjaPerangkatDaerah sangat tinggi
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Meningkatnya kualitas lndeks Kepuasan 90,75 91,3 100,61%
pelayanan pemerintahan Masyarakat di BadanPerencanaanPembangunanDaerah

CAPAIAN KINERJA BAPPEDA 138,67%

a.    Berdasarkan    hasil    pengukuran    kineria    tahun    2025,    Persenfase    KJ.nerja

Pembangunan Daerah sebagai indikator tujuan Bappeda terealisasi sebesar 100%

dari target yang ditetapkan sebesar 90%.  Dengan demikian, tingkat capaian kinerja

berada  pada  kategori sangat baik.  Capaian  kinerja tersebut menunjukkan  bahwa

pelaksanaan fungsi perencanaan, pengendalian, dan evaluasi pembangunan daerah
telah    berjalan    secara    efektif   dan    akuntabel.    Keselarasan    antara   dokumen

perencanaan  pembangunan  daerah  dengan  implementasi  program  dan  kegiatan

perangkat  daerah,  serta  optimalnya  pelaksanaan  monitoring  dan  evaluasi  kineria,
menjadi  faktor  utama  dalam  mendukung  ketercapaian  indikator  kineria  tersebut.

Capaian kinerja yang melampaui target mencerminkan bahwa proses perencanaan

pembangunan   daerah   telah   berorientasi   pada   hasil    (outcome)   dan   mampu
mengarahkan  perangkat  daerah  dalam  pencapaian  sasaran  pembangunan.  Hasil

pengukuran  ki'nerja  ini  selanjutnya  digunakan  sebagai  bahan  evaluasi  dan  dasar

penyempurnaan   perencanaan   pembangunan   daerah   pada   tahun   berikutnya,
khususnya dalam penetapan target kinerja yang lebih adaptif dan berkelanjutan.

b.    Indikator Persenfase Kese/arasan RPJMD c/engan RKPD pada tahun pelaporan
terealisasi  sebesar  100  persen  dari  target  yang  ditetapkan  sebesar  100  persen.

Capaian   ,ini   menunjukkan   bahwa   seluruh   tahapan   penyusunan    RKPD   telah

dilaksanakan dengan mengacu pada arah kebijakan,  prioritas pembangunan, serta

sasaran  strategis  yang  tertuang  dalam  RPJMD.  Keselarasan  tersebut  diperoleh

melalui  proses  sinkronisasi  dan  verifikasi  substansi  perencanaan,  sehingga  tidak

C.

terdapat program maupun  kegiatan yang menyimpang dari dokumen perencanaan

jangka    menengah.    Dengan    demikian,    indikator    ini    mencerminkan    kualitas

perencanaan yang baik serta mendukung akuntabilitas kinerja Pemerintah Daerah.
Ir\dikator Persentase Partisipasi Nlasyarakat dalam Perencanaan Pembangunan
Daerah pada tahun pelaporan terealisasi sebesar 100 persen, melampaui target yang
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ditetapkan  sebesar 98,42  persen.  Capaian  ini  menunjukkan tingginya  kemampuan

keuangan  daerah  da[am  menyerap  aspirasi  masyraakat serta  semakin  selarasnya

antara   kebutuhan   masyarakat  dengan   prioritas   pembangunan  yang   ditetapkan

Pemerintah    Kota    Batam.         Pencapaian    tersebut    mencerminkan    efektivitas

pelaksanaan  proses  perencanaan  yang  inklusif,  responsif,  dan  transp  aran,  serta
menunjukkan    meningkatnya    kesadaran    dan    peran    aktif   masyarakat   dalam

penyusunan    kebijakan    pembangunan    daerah.    Kondisi    ini    turut    mendukung

peningkatan kualitas perencanaan pembangunan yang lebih aspiratif dan akuntabel.
Indikator  Persenfase Perangkat Daerah (PD)  dengan peringkat kinerja sangat
fi.nggi. menunjukkan  realisasi  sebesar 62,22%,  melampaui  target yang  ditetapkan

sebesar 22,22°/a. Capaian ini mengjndikasikan adanya peningkatan signifikan kualitas

perencanaan,   pelaksanaan,   serta   pelaporan   kinerja   pada   Perangkat   Daerah.
Keberhasilan   fersebut   didukung   oleh   penguatan   sistem   pengendalian   kinerja,

pendampingan  dan  asistensi  berkelanjutan  dalam  penyusunan  perencanaan  PD,
§erta  meningkatnya  komitmen  pimpinan  PD  dalam  menindak[anjuti  hasil  evaluasi

kineria.   Capaian  yang  jauh  melebihi  target  ini   mencerminkan   efektivitas   peran

koordinatif dan pembinaan yang dilakukan Bappeda dalam mendorong peningkatan

kineria lintas PD secara terukur dan berkelanjutan. Sebagai tindak lanjut atas capaian
•indikator Persentase Perangkat Daerah dengan peringkat kineria sangat tinggi yang

melampaui target,  Bappeda  akan  melakukan  penguatan  dan  replikasi  praktik  baik

(best pracf/.ces) pada PD berkineria sangat tinggi agar dapat diadopsi oleh PD lainnya.
Selain itu, pendampingan dan asistensi kineria akan difokuskan pada PD yang belum

mencapai   peringkat   sangat   tinggi   melalui   peningkatan   kualitas   perencanaan,

penyelarasan  indikator  kinerja,  serta  penguatan  monitoring  dan  evaluasi  berbasis
hasil. Bappeda juga akan mendorong konsistensi penerapan SAKIP melalui evaluasi

berkala   dan   tindak   lanjut   rekomendasi   hasil   evaluasi   kinerja   guna   menjaga

keberlanjutan  capaian  serta  mendorong   peningkatan   kinerja   Perangkat  Daerah

secara merata dan berkelanjutan.

e.    Indikator   lndeks   Kepuasan   Masyarakat  di   Badan   Perencanaan   Pembangunan

Daeraft  terealisasi  sebesar  91,30%,  melampaui  target  yang  ditetapkan  sebesar
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90,75%.    Capaian    ini   menunjukkan    bahwa    kualitas   pelayanan    perencanaan,

koordinasi,  dan  fasilitasi  pembangunan  yang  diberikan  Bappeda  telah  memenuhi

bahkan melampaui ekspektasi pemangku kepentingan. Hasil tersebut didukung oleh

peningkatan responsivitas layanan, kejelasan prosedur pelayanan, serta optimalisasi

pemanfaatan   teknologi   informasi   dalam   proses   perencanaan   dan   pengaduan,
sehingga   mampu   meningkatkan   persepsi   positif   masyarakat   terhadap   kinerja

Bappeda. Sebagai tindak lanjut, Bappeda akan mempertahankan dan meningkatkan

kualitas pelayanan  publik  melalui penyempurnaan  standar pelayanan,  peningkatan

kompetensi aparatur, serta pemanfaatan hasil survei IKM sebagai dasar perbaikan

berkelanjutan.    Selain    itu,    masukan   dan   saran   dari   responden   survei   akan

ditindaklanjuti  secara  sistematis  guna  meningkatkan  aspek  pelayanan  yang  masih

perlu  disempurnakan,  sekaligus  menjaga  konsistensi  capaian   lndeks  Kepuasan
Masyarakat pada periode berikutnya.

b.    Perbandingan Capaian Sasaran perfahun

Capaian lndiakator Meningkatkan Kualitas Perencanan pada tahun 2025 belum bisa

dibandingkan dengan tahun sebelumnya, karena tahun 2025 merupakan tahun pertama

Renstra Bappeda Tahun 2025-2029.

c.    Perbandingan Capaian Kinerja dengan Pemerintah Daerah Lain

lKU  Badan  Perencanaan  Pembangunan  Daerah  tahun  2025  terdiri  dari  1   (satu)

indikator tujuan yang diturunkan menjadi 4 (empat) indikator sasaran sebagai berikut:

a.    Tujuan Badan Perencanaan Pembangunan Daerah untuk meningkatkan kualitas

perencanaan   dan   pengendalian   kinerja   pembangunan   daerah   yang   diukur
melatuli   .ind.ikator   persentase   kinerja   pembangunan   daerah   yang   tercapai

menunjukkan realisasi 100% dari target 100%. Capaian ini menegaskan bahwa

proses perencanaan, pengendalian, serta evaluasi kinerja pembangunan daerah
telah berjalan secara efektif dan konsisten. Jika dibandingkan dengan Bappeda

Kabupaten  Banyuwangi  yang juga  menetapkan  target 100%  pada  indikator

yang sama (Renstra Bappeda Kabupaten Banyuwangi tahun 2025-2029), kineria
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Bappeda berada pada tingkat yang setara dengan daerah rujukan nasional yang

dikenal   memiliki   praktik   perencanaan   dan   pengendalian   kinerja   yang   kuat.

Kesetaraan capaian ini menunjukkan bahwa mekanisme penyelarasan dokumen

perencanaan,  penguatan  monitoring  dan  evaluasi,  serta  pengendalian  kinerja

berbasis  indikator  hasil  telah  diterapkan  secara  optimal.   Keunggulan  kinerja

tersebut didukung oleh meningkatnya kualitas koordinasi lintas perangkat daerah,

konsistensi tindak lanjut hasil evaluasi,  serta pemanfaatan data kinerja sebagai

dasar pengambilan keputusan pembangunan. Dengan demikian, capaian ini tidak

hanya  mencerminkan  pemenuhan  target  kinerja,  tetapi  juga  memperlihatkan

kematangan  tata  kelola  perencanaan  dan  pengendalian  kinerja  pembangunan

daerah  yang  berkelanjutan  dan  sejajar dengan  praktik  terbaik  (best pracf/.cos)

daerah berprestasi.

Gambar 3.1
Perbandingan Target/Realisasi Bappeda Kota Batam

dengan Kabupaten Banyuwangi

Target/Realisasi

Kabupaten  Banyuwangi Kota  Batam

Sasaran yang diturunkan dari tujuan tersebut terdiri dari 4 (empat) indikator:

a.  Terwujudnya Perencanaan yang Partisipatif, Selaras, dan Transparan. Indikator kinerja

yang digunakan dalam mengukur ketercapaian sasaran ini adalah:

1.  persentase  keselarasan  RPJMD  dengan  RKPD    .  Target yang  ditetapkan  dalam

indikator ini yaitu  100% dengan realisasi  100°/o.
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2.  Persentase  Partisipasi  masyarakat  dalam  perencanaan  pembangunan  daerah.

Target 98,42% dengan realisasi 100%.

b.    Meningkatnya   Kualitas   perencanaan   dan   Pengendalian   Kinerja   Perangkat

Daerah.  Indikator  kinerja  yang  digunakan        dalam  mengukur  ketercapaian

sasaran  ini  adalah  persentase  PD  yang  peringkat  kinerjanya  sangat  tinggi.

Target yang ditetapkan 22,22% dengan realisasi 62,22%

c.    Meningkatnya   kualitas   pelayanan   pemerintahan.       Indikator   kinerja   yang

digunakan           dalam   mengukur  kefercapaian   sasaran   ini   adalah     lndeks

Kepuasan Masyarakat di Badan Perencanaan Pembangunan Daerah.   Target

yang  ditetapkan  90,75    dengan  realisasi  91,30    sehingga  capaian  sebesar
100,61 %. Capaian ini menunjukkan bahwa kualitas pelayanan telah memenuhi

dan melampaui target yang ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Apabila

dibandingkan  dengan  Bappeda  Kabupaten  Banyuwangi  yang  menetapkan

target  IKM  sebesar 94,89,  perbedaan target tersebut mencerminkan  adanya

perbedaan   kondisi   awal   (base/i.ne),   karakteristik  pengguna   layanan,   serta
kebijakan penetapan standar pelayanan pada masing-masing daerah, sehingga

tidak dapat dibandingkan secara langsung hanya berdasarkan besaran target

numerik.

Keunggulan kinerja Bappeda ditunjukkan oleh  keberhasilan melampaui target

lKM yang telah ditetapkan secara realistis dan terukur sesuai dengan  kondisi

pelayanan  yang  ada.  Hal  ini  mengindikasikan  bahwa  proses  perencanaan

peningkatan   kualitas   pelayanan,   pelaksanaan   standar   pelayanan,   serta
mekanisme evaluasi dan tindak lanjut hasil survei telah berjalan secara efektif.

Capaian ini juga mencerminkan komitmen Bappeda dalam menjaga konsistensi

kualitas pelayanan publik kepada pemangku kepentingan.

Ke  depan,  peluang  peningkatan  kualitas  pelayanan  dapat  diarahkan  melalui

penyesuaian   target   lKM   yang   lebih   progresif   secara   bertahap,   dengan
mempertimbangkan   praktik   baik   daerah   pembanding   seperti   Kabupaten

Banyuwangi. Se]ain itu, pemanfaatan hasil survei [KM secara lebih mendalam,
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khususnya  pada  unsur  pelayanan  yang  masih  memerlukan  perbaikan,  serta

penguatan   inovasi   dan   digitalisasi   layanan   diharapkan   dapat   mendorong

peningkatan kualitas pelayanan pemerintahan secara berkelanjutan.

d.   Prestasi Lainnya

Pada  tahun  2025   Bappeda   Kota     Batam        mendapatkan  juara   3   pada

penghargaan   inovasi  daerah  yang  diselenggarakan  oleh   Pemerintah   Kota
Batam dengan kategori     PD terinovatif.
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3.3    Realisasi Anggaran 2025
Alokasi anggaran untuk Bappeda Kota Batam pada P-APBD Tahun 2025 adalah sebesar

Rp.19.285.996.128,00

Pada  Tabel  di   bawah  ditampilkan  seluruh  realisasi  sesuai    dengan   Perjanjian   Kinerja

Perubahan tahun 2025 dan indikator program sesuai RPJMD Kota Batam Tahun 2025-2029 dan

Renstra Bappeda   Tahun 2025-2029.  Realisai anggaran belanja yang mendukung pencapaian

target indikator   sebesar Rp.  18.030.213.829,00 atau 93,49%.
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Gambaran  alokasi  anggaran  dan  realisasi  belanja  Badan  Perencanaan  Pembangunan

Daerah pada tahun 2025 dapat dilihat pada  tabel 3.4.

Tabel 3.4
Ftealisasi Anggaran Tahun 2025

PROGRAM KEGIATAN SUB KEGIATAN
PAGU APBD-PERUBAHAN(Rp) REALIALISASI KEUANGAN

(Rp) (%)

19.285.996.128,00 18.030.213.829,00 93.49

PF`OGRAMPENUNJANGURUSANPEMERINTAHANDAERAHKABUPATEN/KOTA
17.286.258.228,00 16.224.055.861,00

93,86

1.PERENCANAAN,PENGANGGARAN,DANEVALUAslKINERJAPERANGKATDAERAH,
82.088.000,00 69.162.743,00

84,25

1 . PenyusiinanDokumenPerencanaanPerangkatDaerah
82.088.000,00 69.162.743,00

84,25

2. ADMIN[STRAslKEUANGANPERANGKATDAERAH
14.372.812.100,00 13.662.962.620,00

95,06

2. Penyediaan gajidanTunjanganASN
14.333.232.100,00 13.625`.782.620,00

95',06

3. PenyediaanAdministrasiPelaksanaanTugasASN
39.580.000,00 37.180.000,00

93,94

3. ADMINISTFIAS[KEPEGAWAIANPERANGKATDAERAH
69.773.000,00 54.684.500,00

78,37

4. Pendidikan danPelatihanPegawaiBerdasarkanTugasdanFungsi
69.773.000,00 54.684.500,00

78,37

4. ADM]N]STRAslUMUMPERANGtIATDAERAH
756.772.000,00 656.985.420,00

86,81

5. PenyediaanKomponenInstalasiListrik/PeneranganBangunanKantor
11.496.000,00 10.976.000,00

95,48
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6. PenyediaanPeralatandanPerlengkapanKantor
239.957.000,00 215.559.250,00

89,83

7. PenyediaanBahanLogistikKantor
21.100.000,00 18.500.000,00

87,68

8. PenyediaanBarangCetakandanPenggandaan
49.966.000,00 38.095.300,00

76,24

9.Penye]enggaraanRapatKoordinasidanKonsultasiSKPD
434.253.000,00 373.854.870,00

86,09

5. PENGADAANBARANGMILIKDAERAHPENUNJANGURuSANPEMERINTAHDAERAli
1.522.508.000,00 1.402.350.000,00

92,11

10. PengadaanKendaraanPeroranganDinasatauKendaraanDinasJabatan
484.095.000,00 423.600.000,00

87,50

1 1 . PengadaanKendaraanDinasOperasionalatauLapangan
341.568.000,00 321.900.000,00

94,24

12. PengadaanPeralatandanMesinLainnya
696.845.000,00 656.850.000,00

94,26

6. PENYEDIAANJASAPENUNJANGURUSANPEWIERINTAHANDAERAH
188.234.128,00 143.426.878,00

76,20

13. PenyediaanJasaKomunikasi,SumberDayaAirdanListn.k
17.082.000,00 2.953.720,00

17,29

14. PenyediaanJasaPelayananUmumKantor
171.152.128,00 140.473.158,00

82,08

7.PEMELIHARAANBARANGMIL[KDAERAHPENUNJANGURUSAN
294.071.000'00 234.483.700,00

79,74
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PEMERINTAHANDAERAH

15. PenyediaanJasaPemeliharaan,BiayaPemeliharaan,danPajakKendaraanPeroranganDinasatauKendaraanDinasJabatan
40.880.000,00 29.300.000,00

71 ,67

16. PenyediaanJasaPemeliharaan,BiayaPemeliharaan,Pajak,danPerizinanKendaraanDinasOperasionalatauLapangan
204.330.000,00 157.902.700,00

77,28

17. PemeliharaanPeralatandanMesinLainnya
48.861.000,00 47.281.000,00

96,77

PROGRAMPERENCANAAN,PENGENDALIANDANEVALUASIPEMBANGUNANDAERAH
1.532.044.900,00 1.435.411.434,00

93,69

8. PENYUSUNANPERENCANAANDANPENDANAAN
1.114.865.500,00 1.034.336.234,00

92,78

18. KoordinasiPelaksanaanForumPerangkatDaerahn.intasPerangkatDaerah
107.913.000,00 96.258.424,00

89,20

19. PelaksanaanMusrenbangKabupaten/Kota
249.514.500,00 229.364.850,00

91,92

20. KoordinasiPenyusunandanPenetapanDokumenPerencanaanPembangunanDaerahKabupaten/Kota
757.438.000,00 708.712.960,00

93,57

9. ANALIS DATADANINFORMASIPEMERINTAHANDAERAHB]DANGPERENCANAANPEMBANGUNANDAERAH
257.958.400,00 242.773.200,00

94,11
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21. PembinaandanPemanfaatanDatadanlnformasiPerencanaanPembangunanSKPD
163.394.000,00 156.430.200,00

95,74

22. PenyusunanProfilPembangunanDaerahKabupaten/Kota
94.564.400,00 86.343.000,00

91,31

10.PENGENDALIAN,EVALUASIDANPELAPORANBIDANGPERENCANAANPEMBANGUNANDAERAH
159.221.000,00 158.302.000,00

99,42

23. KoordinasiPengendalianPerencanaandanPelaksanaanPembangunanDaerahdiKabupateM{ota
159.221.000,00 158.302.000,00

99,42

PROGRAMKOORDINASI DANSINKRONISASIPERENCANiIANPEMBANGUNANDAERAH
467.693.000,00 370.746.534,00

79,27

11. KOORDINASIPERENCANAANBIDANGPEMERINTAHANDANPEMBANGUNANMANuSIA
198.487.000,00 174.035.000,00

87,68

24. KoordinasiPenyusunanDokumenPerencanaanPembangunanDaerahBidangPemerintahan(RPJPD,RPJMDdanRKPD)
19.105.000,00 18.440.000,00

96,52

25. KoordinasiPelaksanaanSinergitasdanHarmonisasiPerencanaanPembangunanDaerahBidangPemerintahan
1.702.000,00 1.645.000.00

96,65
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26. KoordinasiPenyusunanDokumenPerencanaanPembangunanDaerahBidangPembangunanManusia(RPJPD,RPJMDdanRKPD)
9.900.000,00 9.600.000,00

96,97

27. KoordinasiPelaksanaanSjnergi{asdanHarmonisasiPerencanaanPembangunanDaerahBidangPembangiinanManusia
167.780.000,00 144.350.000,00

86,04

12. KOORDINAslPERENCANAANBIDANGPEREKONOMIANDANSDA(SUMBERDAYAALAM)
27.913.000,00 27.034.000,00

96,85

28. Koordina§iPenyusunanDokumenPerencanaanPembangunanDaerahBidangPerekonomian(RPJPD,RPJMDdanRKPD)
5.600.000,00 5.400.000,00

96,43

29. KoordinasiPelaksanaanSinergitasdanHarmonisasiPerencanaanPembangunanDaerahBidangPerekonomian
9.325.000,00 9.076.000,00

97,33

30. KoordinasiPenyusunanDokumenPerencanaanPembangunanDaerahBidangSDA(RPJPD'RPJMDdanRKPD)
6.699.000,00 6.487.000,00

96,84

31. KoordinasiPelaksanaanSinergitasdanHarmonisasiPerencanaanPembangunanDaerahBidangSDA
6.289.000,00 6.071.000.00

96,53
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13. KOORDINASIPERENCANAANBIDANGINFRASTRUKTIIRDANKEWILAYAHAN
241.293.000,00 169.677.534.00

70,32

32. KoordinasiPenyusunanDokumenPerencanaanPembangunanDaerahBidanglnfrastruktur(RPJPD,RPJMDdanRKPD)
10.323.000,00 9.769.000,00

94,63

33. KoordinasiPelaksanaanSinergitasdanHarmonisasiPerencanaanPembangunanDaerahBidanglnfrastruktur
216.559.000,00 146.234.534,00

I    67,53

34. KoordinasiPenyusunanDokumenPerencanaanPembangunanDaerahBidangKewilayahan(RPJPD,RPJMDdanRKPD)
6.996.000,00 6.784.000,00

96.97

35. KoordinasiPelaksanaanSinergitasdanHarmonisasiPerencanaanPembangunanDaerahBidangKewilayahan
7.415.000.00 6.890.000.00

92,92

TOTAL ANGGARAN 19.285.996.128,00  I  18.030.213.829,00
93,49
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Tabel 3. 5
Perband ingan Capaian Kineri.a dengan Anggaran Tahun 2025

TUJUAN/SASARAN [ND]KATOR

KINERJA ANGGARAN

TARGET REALISAS[ CAPAIAN ALORAsl REAL[SASI CAPAIAN

MKPPKi'PDeningkatnyaualitaserencanaan danengendalianneriaembangunanaerah PersentaseKinerjapembangunandaerahyangte[capa, 90% 100% 111,11

19.285.996.128 18.030.213.829
93,49

TerwujudnyaPerencanaanyangPartisipatif,Selaras,danTransparan. PersentaseKeselarasanRPJMDdenganRKPD 100% 100% 100,00
417.179.400 401.075.200

96,14

se Partisipasimasyarakatdalamperencanaanpembangunandaerah 98,42% 100% 101,61
1.114.865.500 1.034.336.234

92,78

MeningkatnyaKualitasperencanaandanPengendalianKineriaPerangkatDaerah PersentasePDyangperingkatkinerianyasangattinggi 22,22% 62,22% 280,02
467.693.000 370.746.534

79,27

Meningkatnyakualitaspelayananpemerintahan IndeksKepuasanMasyarakat diBadanPerencanaanPembangunanDaerah 90,75 91,3 100,61
17.286.258.228 16.224.055.861

93,86

Berdasarkan tabel di atas untuk capaian realisasi kinerja dan anggaran Badan Perencanaan

Pembangunan Daerah tahun 2025 dalam kategori sangat baik.
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BAB IV
PENUTUP

4.1   Kesimpulan

Berdasarkan laporan kineria Badan Perencanaan Pembangunan Kota Batam Tahun 2025

dapat disimpulkan sebagai berikut:

1.     Berdasarkan hasil Analisis capaian Kinerja Tujuan dan  Sasaran Badan perencanaan

Pembangunan   Daerah  telah  melampaui  target  yang  ditetapkan  dengan  capaian

138,67%.

2.     Secara keseluruhan capaian output kegiatan Tahun 2025 dan penyerapan  anggaran

sebesar  93,49%.  Capaian  output kegiatan Tahun 2025 tercapai seluruhnya dengan

penyerapan anggaran belanja Badan Perencanaan Pembangunan Daerah  mencapai
hasil yang sangat optimal.

4.2  Saran

Berdasarkan  hasil  kiner].a  yang  telah  dicapai  pada  tahun  2025,  maka  tindak  lanjut  dan

upaya    yang    dapat    dilaksanakan    pada    nasa    mendatang    sehingga    dapat

mempertahankan kinerja, sebagai berikut:

1.     Dalam  proses  penyusunan  RPJMD dan  RPJPD  lebih  memperhatikan data   capaian

sebelumnya,  hal  ini  dilakukan  agar  penentuan  target  bisa  lebih  rasional  dan  juga

memperhatikan program dan kegiatan prioritas;

2.     Menyusun  perencanaan  dan  penganggaran  yang  ideal  dan  berbasis  Manajemen

Strategis     (deployment     dan     alignment),     Manajamen     Kinerja     (mengevaluasi

pelaksanaan dari tujuan yang ditetapkan) serta berbasis resiko (kemungkinan kejadian

yang mengancam pencapaian tujuan) untuk mendapatkan perencanaan strategis yang

berkualitas;

3.     Memperhatikan    kebijakan    Badan    Perencanaan    Pembangunan    Daerah    untuk

menigkatkan kualitas pengumpulan serta analisa data dan informasi untuk mendukung

kualitas perencanaan, maka   dalam hal penyediaan data dan informasi sesuai standar

perlu  ditentukan  SOP  terkait  pemenuhan  data  dan  informasi  sebagai  bahan  dasar

perumusan perencanaan;

LAPORAN KINERJA BADAN PERENCANAAN

PEMBANGUNAN  DAERAH 2025 PENUTUP 46



5.     Selalu  melakukan  pemutakhiran  (update, wawasan dan  kemampuan yang  mengacu

pada kondisi terkini dan peraturan terbaru terkait perencanaan pembangunan kota);

6.     Mengoptimalkan   monitoring   dan   evaluasi   hasil   kegiatan   yang   ada   di   Badan

Perencanaan   Pembangunan   Daerah    setiap   bulan,   triwulan   dan   tahunan   untuk

mengevaluasi capaian penyusunan dokumen pendukung.
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN

BAOAN PERENCAHAAN PENBANGUNAN OAERAH
KOTA BATAM

PEFZJAHJIAN KINERJA PERUBAHAH  TAHUN 2®25

DaLam  raLngica  mew'uiudkan  manajomer.  pemerintah®n  yang  efektf{.  transpairan  den
akunt®bel serta berorHBnteel pata h®Sil. kemi yang b¢rtanda tangan dl barwah mi

Narrro                                TRI WAHYU RUBIANTO. S.T„ M SI
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PERJANJLAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 20Z5

BAOAN PEREHCAhLAAN PEMBANCuNAN DAEFtAH

KOTA BATAN

NO.                            SASARAN                                                       INOII{ATOR
*+----
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